
Договор 
№ 257/20 

от 16.03.2020 г.

Идентификационный номер СОУТ: 96094

УТВЕРЖДАЮ

Председатель комиссии
^^щ зд р р в ед ен и ю  специальной оценки 

— -

«и Демченко Татьяна Николаевна
I'i % 1 ■ (фамилия, инициалы)

4 ■■ V

г.

*

ОТЧЕТ
о проведении специальной оценки условий труда в

Муниципальном казенном дошкольном образовательном 
учреждении " Центр развития ребенка - детский сад № 26й 

с.Новопокровка Красноармейского муниципального района
Приморского края

(полное наименование работодателя)

692171, Приморский край, Красноармейский район, с.Новопокровка, ул.Украинская, 64

(место нахождения и осуществления деятельности работодателя)

2517006620
(ИНН работодателя)

1022540638900
: (Ol p H работодателя)

85.11
(код основного вида экономической деятельности по ОКвОД)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

(МИ Мордакина Валентина Григорьевна
(подпуйр (Ф.И.О.)

Дземина Вера Викторовна
------------ (Ш-Го?)---- ------------

&<$. otO£4D
“ (дата)

у у о  2 д т
L (дата) U
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|-I ^O*" АККРЕДИТАЦИЯ ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО АККРЕДИТАЦИИ

J. С‘ . * , уЧ1 ^

№ 0003264

АТТЕСТАТ АККРЕДИТАЦИИ
№ RA.RU.21AH23 выдан 02 октября 2015 г.

Howep аттестата ак крйаипгщш и дата выдачи

Настоящий атгестат выдан __
Обществу с ограниченной ответственностью «Владивостокский центр

охраны труда» ;пй т ^ 5 Х 2 2 5 8 2 8  
690034, РОССИЯ, Приморский край, г, Владивосток, ул. Воропаева, д. 11, офис 401

.. шею шх^ждешуЦместо жотея|»<гг»а!'зая»йтеяя;-

и удостоверяет, что Испытательная лаборатория Общества с ограниченной ответственностью «Владивостокский центр охраны труда»

690034, РОССИЯ, Приморский крайГг? Владивосток, ул. Воропаева, д. 11
V- - . :  . . а д р е с « ф щ е с з ш / с т т я  деятедшосш .

- Щ и
^Ш т

■ М
& ! !

соответствует треоованням ... 

аккредитован(о)

ГОСТ ИСО/МЭК17025-2009 
в качестве Испытательной лаборатории (центра)

в соответствии с областью  аккредитации, область аккредитации определена в приложении к настоящему аттестату и является 
неотъемлемой частью..аттесгата. ■ . \

Д ата вн есен и я  сведений в реестр  аккредитованны х"лиц 16 Сентября 2015 Г.

ч  п
Ру ко в од иге л ь (за ме сти тел ь Ру ко вод ите.! i я ) 
Ф едеральной служ бы  по аккредитации

М.А. Якутле



МИНИСТЕРСТВО 
ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
„  (МИНТРУД РОССИИ)

улица Ильинка, 21, Москва, ГСП-4,127994 
тёл.: 8 (495) 606-00-60, факс: 8 (495) 606-18-76

21 ОКТ 2015 № -УТЬ ?

Общество с ограниченной 
ответственностью 
«Владивостокский центр охр; 
труда»

690034, Приморский край, 
г. Владивосток, ул. Воропаеве 
оф. 401

На № ОТ

Уведомление
о регистрации в реестре организаций, 

проводящих специальную оценку условий труда

Министерство труда и социальной защиты Российской Феде] 
уведомляет о регистрации Общества с ограниченной ответственнс 
«Владивостокский центр охраны труда» в реестре организаций, провод 
специальную оценку условий труда, под регистрационным номером № 129 
октября 2015 г.

В соответствии с пунктом 14 Правил допуска организаций к деятелы 
по проведению специальной оценки условий труда, их регистрации в ре
организации, проводящих специальную оценку условии т 
приостановления и прекращения деятельности по проведению специал 
оценки условий труда, а также формирования и ведения реестра организ; 
проводящих специальную оценку условий труда, утвержде] 
постановлением Правительства Российской Федерации от 30 июня 20 
№ 599, в случае изменения сведений, содержащихся в реестре, организ 
обязана в течение десяти рабочих дней со дня таких изменений напре 
соответствующее заявление в Минтруд России с указанием сведе 
подлежащих изменению, и при необходимости с приложением к 
соответствующих документов.

Директор Департамента 
условий и охраны труда В.А.К



Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда
1. Общество с ограниченной ответственностью "Владивостокский центр охраны труда".
690034, РОССИЯ, Приморский край, г. Владивосток, ул. Воропаева, д. 11_____________________

(полное наименование организации)

2. ул. Воропаева, 11, офис 401, г. Владивосток, Приморский край, РФ, 690034; (423) 263-56-26

(место нахождения и осуществления деятельности организации, контактный телефон, адрес электронной почты)

3. Номер в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда (оказываю­
щих услуги в области охраны труда) 129
4. Дата внесения j  реестр организаций, проводящих специальную оценку условий труда (ока­
зывающих услуги в области охраны труда) 19.10.2015
5. ИНН 2536225828
6. ОГРН организации 1102536002139
7. Сведения об испытательной лаборатории (центре) организации:

Регистрационный номер аттестата 
аккредитации организации >,

Дата выдачи аттестата 
аккредитации организации

Дата истечения срока действия 
аттестата аккредитации организации

1 2 3
RA.RU.21AH23 02 октября 2015 г. бессрочно

8. Сведения об экспертах и иных работниках организации, участвовавших в проведении специ- 
альной оценки условий труда:____________________ ____________________ ____________________

№
п/п

Дата
проведения
измерений

Ф.И.О. эксперта 
(работника) Должность

Сведения о сертификате эксперта на 
право выполнения работ по 

специальной оценке условий труда

Регистрационный 
номер в реестре 

экспертов 
организаций, 
проводящих 

специальную оценку 
условий труданомер дата выдачи

1 2 3 4 5 6 7

1 28.05.2020-
29.05.2020

Дыняк Г алина 
Сергеевна Эксперт 003 0007019 25 марта 2020 

г. 1035

9. Сведения о средствах измерений испытательной лаборатории (центра) организации, исполь- 
зовавшихся при проведении специальной оценки условий труда:____________________________

№
п/п

Дата
проведения
измерений

Наименование 
вредного и (или) 
опасного фактора 
производственной 
среды и трудового 

процесса

Наименование средства 
измерений

Регистраци­
онный номер 

в Государ­
ственном 
реестре 

средств из­
мерений

Заводской
номер

средства
измерений

Дата окончания 
срока поверки 

средства 
измерений

1 2 3 4 5 6 7

1 28.05.2020 Химический
фактор

Секундомер электронный 
Интеграл С-01 44154-16 408386 26.08.2020

2 28.05.2020 Химический
фактор

Дальномер лазерный Leica 
DISTO D2 38321-16 1283130080 16.03.2021

3 28.05.2020 Химический
фактор

Метеометр «МЭС-200А», 
Измерительный щуп Щ-1, 
Измерительный щуп тем­

пературы черного шара Щ- 
2

27468-04 5749 13.02.2021

4 28.05.2020 Химический
фактор

Г азосигнализатор много­
компонентный переносной 

«Комета-М-5»
68339-17 42771 01.09.2020

5 28.05.2020-
29.05.2020 Шум Секундомер электронный 

Интеграл С-01 44154-16 408386 |  26.08.2020

6 28.05.2020-
29.05.2020 Шум Дальномер лазерный Leica 

' DISTO D2 38321-16 1283130080 16.03.2021

7 28.05.2020-
29.05.2020 Шум

Метеометр «МЭС-200А», 
Измерительный щуп Щ-1, 
Измерительный щуп тем­

пературы черного шара Щ- 
2

27468-04 5749 13.02.2021



28.05.2020-
29.05.2020 Шум Калибратор акустический 

АК-1000 57429-14 0741

28.05.2020-
29.05.2020 Шум

Измеритель акустический 
многофункциональный 

«Экофизика110А», Преду­
силитель Р200, микрофон­

ный капсюль М-201

48906-12 БФ 150188

10 29.05.2020 Вибрация ло­
кальная

Секундомер электронный 
_____ Интеграл С-01______ 44154-16 408386

11 29.05.2020 Вибрация ло­
кальная

Метеометр «МЭС-200А», 
Измерительный щуп Щ-1, 
Измерительный щуп тем­

пературы черного шара Щ- 
2

27468-04 5749

12 29.05.2020 Вибрация ло­
кальная

Калибратор портативный 
ATOlm ГРСИ

30981-12 6147

13 29.05.2020 Вибрация ло­
кальная

Измеритель акустический 
многофункциональный 
«Экофизика110А», ВП 

АР2038Р

48906-12 БФ 150188

14 28.05.2020 Микроклимат Дальномер лазерный Leica 
DISTO D2 38321-16 1283130080 16.03.2

15 28.05.2020 Микроклимат

Метеометр «МЭС-200А», 
Измерительный щуп Щ-1, 
Измерительный щуп тем­

пературы черного шара Щ- 
2

• 27468-04 5749

16 28.05.2020-
29.05.2020

Тяжесть трудо- 
вого процесса

Секундомер электронный 
_____ Интеграл С-01______ 44154-16 408386

17 28.05.2020-
29.05.2020

Тяжесть трудо- 
вого процесса Угломер с нониусом Тип 4 2437-13 5360 15.04.2(

18 28.05.2020-
29.05.2020

Тяжесть трудо- 
вого процесса

Дальномер лазерный Leica 
DISTO D2 38321-16 1283130080

19 28.05.2020-
29.05.2020

Тяжесть трудо- 
вого процесса

Весы электронные подвес­
ные ВНТ-30-10 19882-09 01977

20 28.05.2020-
29.05.2020

Напряженность 
трудового про­

цесса

Секундомер электронный 
Интеграл С-01 44154-16 408386

Руководитель организации, 
специальную оценку услови:

Беляева Татьяна Анатольевна
Ф.И.О.

%€



Общество с ограниченной ответственностью "Владивостокский центр охраны труда", 690034, РОССИЯ, Приморский край, г. Владивосток, ул. Воропаева, д. 11; Регистрационный номер - 129
от 19.10.2015

(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
' RA.RU.21AH23 '  ~  ' 02.10.2015 бессрочно

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
по результатам проведения идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов

№ ______ 257/20-1 28.05.2020
(идентификационный номер) ~  (дата)

Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Общество с ограниченной ответственностью "Владивостокский центр охраны труда", 690034, РОССИЯ, Приморский край, г. Владивосток, ул. Воропаева, д. 11

(полное наименование организации)

_____________________________ ул. Воропаева, 11, офис 401, г. Владивосток, Приморский край, РФ, 690034; (423) 263-56-26_______________________
(место нахождения и осуществления деятельности организации, контактный телефон, адрес электронной почты)

Номер в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда (оказывающих услуги в области охраны труда): ___________ 129

Дата внесения в реестр организаций, проводящих специальную оценку условий труда оказывающих услуги в области охраны труда: ________19.10.2015

ИНН организации 2536225828

ОГРН организации 1102536002139_____________

Сведения об испытательной лаборатории (центре) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Регистрационный номер аттестата аккредитации Дата выдачи аттестата аккредитации Дата истечения срока действия аттестата аккреди­

тации ' ■ ■ ■
RA.RU.21АН23 02.10.2015 бессрочно

В соответствии с Федеральным законом РФ от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» (в ред. поел. изм. и доп.), на осно­
вании указаний Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 24.01.2014 г. №33н «Об утверждении Методики проведения специаль­
ной оценки условий труда; Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной
оценки условий труда и инструкции по ее заполнению» (в ред. поел. изм. и доп.), в рамках Договора № 257/20 от 16.03.2020 г. с Муниципальное 
казенное дошкольное ̂ образовательное учреждение " Центр развития ребенка - детский сад №  26" с.Новопокровка Красноармейского муници­
пального района Приморского края мною, Экспертом по специальной оценке условий труда ( Дыняк Галина Сергеевна; регистрационный номер 

1035 в Реестре экспертов по специальной оценке условий труда) для целей специальной оценки условий труда проведена идентификация по­
тенциально вредных и (или) опасных производственных факторов на 27 рабочих местах.



В процессе проведения процедуры идентификации: *
а) учтены:

• производственное оборудование, материалы и сырье, используемые работниками на рабочем месте и являющиеся источниками вредных и
(или) опасных производственных факторов, в том числе факторы, при наличии которых в случаях, установленных законодательством РФ, 
проводятся обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицин­
ские осмотры работников; ■

• результаты ранее проводившихся на данных рабочих местах исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производ­
ственных факторов;

• случаи производственного травматизма и (или) установления профессионального заболевания, возникшие в связи с воздействием на ра­
ботника на его рабочем месте вредных и (или) опасных производственных факторов;

• поступившие предложения работников по осуществлению на их рабочих местах идентификации потенциально вредных и (или) опасных 
производственных факторов.

б) изучены:
• эксплуатационная и иная документация на применяемое оборудование (машины, механизмы, инструменты и приспособления), использу­

емое работником на рабочем месте;
• технологические процессы, реализуемые работниками, занятыми на рабочих местах, подлежащих специальной оценке условий труда;
• должностные и технологические инструкции, инструкции по производству работ, технологические карты и иные документы, регламенти­

рующие исполнение работниками своих трудовых обязанностей;
•  сведения и информация о рабочих местах, предоставленные Комиссией по проведению специальной оценки условий труда.

Результаты реализации процедуры идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов представлены: 
а)' в отношении рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы не выявлены (рабочих 
мест, подлежащих декларированию), - в Таблице 1.
Таблица 1. Перечень рабочих кест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы не выявлены (рабочие места, 
подлежащие декларированию)

Л»
РМ

Наименование РМ  (по штатному расписа­
нию)

Наличие
аналогичного

р м  ' ; ;

Присутствие 
работника на 

РМ в процессе

Наличие/отсутствие 
предложений от 

работника

Наименование иденти­
фицированного вредного 
и (или) опасного произ- Источник фактора

Продолжительность  
воздействия в тече­

ние рабочего дня
идентификации Бедственного фактора (смены), час.

б) в отношении рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы идентифицированы, - в 
Таблице 2.



№ Р М Наименование РМ  (по штатному 
расписанию)

Наличие 
аналогичного 

РМ ..

Присутствие 
работника на 

РМ в процессе 
идентификации

Наличие/отсутствие 
предложений от 

работника

Наименование идентифи­
цированного вредного и 

(или) опасного производ­
ственного фактора

: Источник фактора

Продолжительность 
воздействия в тече­

ние рабочего дня 
(смены), час.

Основное
21-257/20 Дворник - да нет Тяжесть трудового процесса - В течение смены
22-257/20 Кастелянша - да нет Тяжесть трудового процесса В течение смены
24-257/20 Сторож (вахтер) - да нет Тяжесть трудового процесса - В течение смены

25-257/20 Подсобный рабочий - да нет
Шум - Г 0.4

Вибрация локальная -  . 0.4
Тяжесть трудового процесса - В течение смены

26-257/20 Кладовщик - да нет Тяжесть трудового процесса В течение смены
27-257/20 Заведующий хозяйством - да нет Тяжесть трудового процесса - В течение смены

в) в отношении рабочих мест, на которых идентификация не осуществляется в силу указаний части 6 статьи 10 главы 2 Федерального 
закона №426-ФЗ, - в Таблице 3.
Таблица 3. Перечень рабочих мест (с указанием производственных факторов), на которых идентификация не осуществляется в силу указаний 
части 6 статьи 10 главы 2 Федерального закона №426-ФЗ ______________________ ________________________________________ ______________

Ж  РМ Наименование РМ  (по штатному 
расписанию)

Наличие
аналогичного

РМ

Присутствие 
работника на 

РМ в процессе 
идентификации

Наличие/отсутствие 
предложений от 

работника

Наименование вредного и 
(или) опасного производ­

ственного фактора
Источник фактора

Продолжительность 
воздействия в тече­

ние рабочего дня 
(смены), час.

Основное

1-257/20 Заведующий детским садом (детскими 
яслями, яслями-садом) - да нет Напряженность трудового 

процесса - В течение смены

2-257/20 Воспитатель детского сада (яслей-сада) - да нет
Тяжесть трудового процесса - В течение смены

Напряженность трудового 
* процесса - В течение смены

3-257/20 Воспитатель детского сада (яслей-сада). - да нет
Тяжесть трудового процесса - В течение смены

Напряженность трудового 
процесса - В течение смены

4-257/20 Воспитатель детского сада (яслей-сада) - да нет
Тяжесть трудового процесса - В течение смены

Напряженность трудового 
процесса - В течение смены

5-257/20 Воспитатель Д е т с к о г о  сада (яслей-сада) - да нет
Тяжесть трудового процесса - В течение смены

Напряженность трудового 
процесса - - В течение смены

6-257/20 Воспитатель детского сада (яслей-сада) - да нет
Тяжесть трудового процесса - В течение смены

Напряженностьтрудового
процесса - В течение смены

7-257/20 Воспитатель детского сада (яслей-сада) - да нет Тяжесть трудового процесса - В течение смены



Напряженность трудового 
процесса - В течение смены

Тяжесть трудового процесса - В течение смены
8-257/20 Воспитатель детского сада (яслей-сада) да нет Напряженность трудового 

процесса - В течение смены

9-257/20 Младший воспитатель да нет Химический - 1.8
Тяжесть трудового процесса - В течение смены

10-257/20 Младший воспитатель да* нет Химический - 1.8
Тяжесть трудового процесса - В течение смены

11-257/20 Младший воспитатель . да нет Химический - 1.8
Тяжесть трудового процесса - В течение смены

12-257/20 Младший воспитатель да нет Химический - 1.8
Тяжесть трудового процесса - В течение смены

13-257/20 Младший воспитатель да нет Химический - 1.8
Тяжесть трудового процесса - В течение смены

14-257/20 Младший воспитатель да нет Химический - 1.8
Тяжесть трудового процесса - В течение смены

15-257/20 У читель-логопед - Да нет Напряженность трудового 
процесса - В течение смены

Тяжесть трудового процесса - В течение смены
16-257/20 Учитель (по физической культуре) да нет Напряженность трудового 

процесса - В течение смены

Шум - 7.2
Микроклимат - 7.2

17-257/20 Повар - да нет Тяжесть трудового процесса -• В течение смены
Напряженность трудового 

процесса - В течение смены

Шум - 7.2
Микроклимат - 7.2

18-257/20 Повар - да нет Тяжесть трудового процесса В течение смены

' - Л
Напряженность трудового 

процесса - В течение смены

Химический 3.6
Шум - 7.2

19-2.57/20 Кухонный рабочий да нет Микроклимат - 7.2
Тяжесть трудового процесса - В течение смены

Напряженность трудового 
процесса - . В течение смены

20-257/20 Уборщик служебных помещений да нет Химический ' - 2.2
Тяжесть трудового процесса - В течение смены

Химический - 1.4

23-257/20 Машинист по стирке белья да нет
Шум - 1.4

Микроклимат - 1.4
Тяжесть трудового процесса - В течение смены



Заключение:
По результатам проведения идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов:

•  выявлено 0 рабочих мест(а), на которых вредные и (или) опасные производственные факторы не идентифицированы. В отношении дан­
ных рабочих мест (указаны в Таблице 1), на основании указаний части 1 статьи 11 главы 2 Федерального закона от 28.12.2013 г. №426-ФЗ 
«О специальной оценке условий труда», Работодателем составляется и подается декларация соответствия условий труда государственным 
нормативным требованиям охраны труда;

•  выявлено 6 рабочих мест(а), на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы идентифицированы. На дан­
ных рабочих местах (указаны в Таблице 2) предлагаю провести исследования (испытания) и измерения идентифицированных вредных и 
(или) опасных производственных факторов.

• выявлено 21 рабочих мест(а), на которых идентификация не осуществляется в силу указаний части 6 статьи 10 главы 2 Федерального за­
кона №426-ФЗ. В отношении данных рабочих мест составлен Перечень подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям вредных 
и (или) опасных производственных факторов. На указанных рабочих местах предлагаю провести исследования (испытания) и измерения 
отмеченных вредных и (или) опасных производственных факторов. _

Эксперт по проведению специальной оценкшуслийий т р у д й :.
1035 /  Дыняк Галина Сергеевна ___ ____ _____ 28.05.2020______

(№ в реестре) ' Т  ^тюдрмсь) jr  ” (Ф.И.О.) (дата)

Рассмотрев результаты идентификации, указанные в Заключении эксперта по идентификации, Комиссия по проведению специальной 
оценки условий труда решила УТВЕРДИТЬ результаты идентификации и прилагаемый Перечень подлежащих исследованиям (испы­
таниям) и измерениям вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах, не подлежащих идентификации.

Председатель комиссии по проведению специально^
_____________ Заведующий_____________

(должность)

енки условии труда
Демченко Татьяна Николаевна

(Ф.И.О.)

28.05.2020
(дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Кладовщик

(должность) (подпись)

Представитель выборного органа ра­
ботников

(ДОЛЖНОСТЬ)*11 :

Мордакина Валентина Григорьевна
(ФИ.О.)

Дземина Вера Викторовна
----------------- (Ф.и:о.)

28.05,2020
(дата)

28.05.2020
(дата)



Наименование организации: Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение " Центр развития ребенка - детский сад № 26" 
с.Новопокровка Красноармейского муниципального района Приморского края

Индиви- 
• дуальный 

номер 
рабочего 

места

Наименование рабочего места и источ­
ников вредных и (или) опасных факто­

ров производственной среды и трудово­
го процесса

Числен­
ность ра­
ботников, 
занятых 

на данном 
рабочем 

месте 
(чел.)

Наличие 
аналогич­
ного рабо­
чего места 
(рабочих 

мест)

Наименование вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса и 
продолжительность их воздействия на работника в течение рабочего дня (смены) (%)
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Основное

1-257/20 Рабочее место заведующего детским 
садом (детскими яслями, яслями-садом) 1 - - - - - - - - - . - - - - - - - 100

2-257/20 Рабочее место воспитателя детского 
сада (яслей-сада) 1 - - - - - - - - - - - - - - - 100 100

3-257/20 Рабочее место воспитателя детского 
сада (яслей-сада) 1 - - - ■ - - - - - - - - - - - - 100 100

4-257/20 Рабочее место воспитателя детского 
сада (яслей-сада) 1 - - - - - - - - - - - - - - 100 100

5-257/20 Рабочее место воспитателя детского 
сада (яслей-сада) 1 - - - - - - - - - - - - - - - 100 100

6-257/20 Рабочее место воспитателя детского 
сада (яслей-сада) 1 - - - - -

*
- - - - - - - - - 100 100

7-257/20 Рабочее место воспитателя детского 
сада (яслей-сада) 1 - - - - - - - - - - - - - - - 100 100

8-257/20 Рабочее место воспитателя детского 
сада (яслей-сада) 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 100 100

9-257/20 Рабочее место младшего воспитателя 1 - 25 - - - - - - - - - - _ - - 100
10-257/20 Рабочее место младшего воспитателя 1 - 25 - - - - - - - - _ _ _ - 100 _
11-257/20 Рабочее местр младшего воспитателя 1 - 25 - - - - - - - - - - - - 100 -
12-257/20 Рабочее место младшего воспитателя 1 . - 25 - - - - - - " - - - - - - - 100 -
13-257/20 Рабочее место младшего воспитателя 1 - 25 - - - - - - - - - . _ ' - 100
14-257/20 Рабочее место младшего воспитателя 1 - 25 - - ' - - - - * . • - . _ . - 100 -
15-257/20 Рабочее место учителя-логопеда 1 - - - - - ■ - - - . .. _ . • - _ 100
16-257/20 Рабочее место учителя (по физической 1 - - - - - - - - - - - - - - - 100 ; 100



культуре) V
17-257/20 Рабочее место повара 2 - - - - 69.4 - - - - - - - - 100 - 100 100
18-257/20 Рабочее место повара Г - - - - 69.4 - - - - - - - - 100 - 100 100
19-257/20 Рабочее место кухонного рабочего . 2 - 25 - - 69.4 - - - - - - - ' - 100 - 100 100

20-257/20
Рабочее место уборщика служебных 

помещений 1 - 25 - - - - - - - - - - - - - 100 -

21-257/20 Рабочее место дворника 1 - - ' - - - - - - - - - - - - - 100 -
22-257/20 Рабочее место кастелянши 1 -* - - - - - - - . - - - - - - 100 -

23-257/20 Рабочее место машиниста по стирке 
белья 1 , г 25 - - 41.7 - - - - - - - - 100 - 100 -

24-257/20 Рабочее место сторожа (вахтера) 3 - - - - - - - - - - - - - - 100 -
25-257/20 Рабочее место подсобного рабочего 1 - - - - 12.5 - - - 12.5 - - - - - - 100 -
26-257/20 Рабочее место кладовщика 1 - - ‘ - - - - - - - - - - - 100 -
27-257/20 Рабочее место заведующего хозяйством 1 - - - - 3.1 - - - 3.1 - - - - - - 100 -

Председатель комиссии по проведению специ
Заведующий

(должность)

.ной оценки условии труда:
Демченко Татьяна Николаевна

(Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Мордакина Валентина Григорьев-

_____________ Кладовщик______________ ______ ts U fr f______  ________________на________________
(должность) (подпись)

Представитель выборного органа pa- s-J  J  
ботников yv/l

: : (Ф.И.О.) (дата)

Дземина Вера Викторовна
(ДОЛЖНОСТЬ) /  1 Йгбдпись) (ФИ.О.) (дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей срецш щ дда) оценку условий труда:
Эксперт f Г  Дыняк Галина Сергеевна 17.07.2020
Хашйш'ослъ) ' Г  (пощ усь) 7  (Ф.Й.О.) ' ' (дата]



Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение " Центр развития ребенка - детский сад№ 26" 
с.Новопокровка Красноармейского муниципального района Приморского края

(полное наименование работодателя)

692171, Приморский край, Красноармейский район, с.Новопокровка, ул.Украинская, 64; Демченко Татьяна
Николаевна; milekaya67@ mail.ru

(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКНО
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЗД ОКТМО

2517006620 16539155 4210007 85.11 05614428

КАРТА № 1-257/20 
специальной оценки условий труда

Заведующий детским садом (детскими яслями, яслями-садом)_______________________  21959
(наименование профессии (должности)^аботника) (код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Основное 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 0X0. Выпуск ЕТКС, ЕКС КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ 
РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального 
развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н (в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 
31.05.201 1 N448h)__________________________ ___________:____________________________ _

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ на 
данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:
050-717-589-54

Строка 022. Используемое оборудование: ПК. принтер
Используемые сырье и материалы: Не используются

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной среды 
и трудового процесса

Класс
(подкласс)ус 
ловий труда

Эффективность СИЗ*, 
+/-/не оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -

Биологический - не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -
Шум не оценивалась «-

Инфразвук - не оценивалась -

Ультразвук воздушный - не оценивалась -

Вибрация общая - не оценивалась X

Вибрация локальная - не оценивалась
Неионизирующие излучения - не оценйвалась -

Ионизирующие излучения - не оценивалась -

Параметры микроклимата - не оценивалась -

Параметры световой среды - не оценивалась -

Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -



Напряженность трудового процесса 2 не оценивалась -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -
* Средства индивидуальной защиты

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данное 
рабочем месте____________ ________ ■________ _______________________

№
п/п

\
Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет ■ Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Да Да

Приказ Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 12 
апреля 2011 г. N 302н, прил.2, и. 20.

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
2. Рекомендаиии по подбору работников: возможность применения труда женщин - да: возможность

применения тууда лии до 18 лет - да;____________________________________________________________
3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организаиии.__________

Дата составления: 17.07,2020

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
_______Заведующий_______  _______ Jrtq/  Демченко Татьяна Николаевна

(должность) “(Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условии труда:
Мордакина Валентина

Кладовщик_______ _________ еА£И  _________ Григорьевна
(должность)^

Представитель выборного 
органа работников

(должность)

(подпись)

щпись)
Дземина Вера Викторовна

— i —  ------- (ф и .о .)—

& . 0 4 -
(дата)

/ y . Q g  Ш О г
(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводив 
1035

(№ в реестре)

оценку условии труда:
Дыняк Галина Сергеевна 17.07.2020

(Ф.И.О.) * ~~ (дата)

С ьной оценки условий труда ознакомлен(ы):
Демченко Татьяна Николаевна

(Ф.И.О. работника)



Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение " Центр развития ребенка - детский сад № 26" 
с.Новопокровка Красноармейского муниципального района Приморского края

(полное наименование работодателя)

692171, Приморский край, Красноармейский район, с.Новопокровка^ ул.Украинская, 64; Демченко Татьяна
Николаевна; milekaya67@ mail.ru

(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН*
работодателя

Код
работодателя по 

ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКТМО

2517006620 16539155 4210007 85.11 05614428

КАРТА № 2-257/20 ' 
специальной оценки условий труда

Воспитатель детского сада (яслей-сада) _____ __________________________________  20437.....
(наименование профессии (должности) работника) : (код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Основное 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ 
РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального 
развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н (в ред. Приказа Минздравсонразвития РФ от 
31.05.2011 N448h\  _______ ___________________________________________________________ _

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ на 
данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:
050-717-512-45

Строка 022. Используемое оборудование: ПК. принтер
Используемые сырье и материалы: Не и с п о л ь з у ю т с я

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной среды 
и трудового процесса

Класс
(подкласс)ус 
ловий труда

Эффективность СИЗ*, 
+/-/не оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась
Биологический - не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - ■ не оценивалась -

Шум - не оценивалась -

Инфразвук - не оценивалась -

Ультразвук воздушный - не оценивалась -

Вибрация общая -  ■ не оценивалась . ■;

Вибрация локальная - не оценивалась 4  -

Неионизирующие излучения - не оценивалась -

Ионизирующие излучения - не оценивалась -

Параметры микроклимата - не оценивалась -

Параметры световой среды - не оценивалась -

Тяжесть трудового процесса 2 не оценивалась -



Напряженность трудового процесса 2 не оценивалась -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -
* Средства индивидуальной защиты

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данйом 
рабочем месте___________________ ___________ ________________________ ____________________

№
п/п t Виды гарантий и компенсаций 

\

Фактическое
наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2.
Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4.
Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет ’ Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Да Да

Приказ Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 12 
апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 20.

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендаиии по улучшению условий труда: не требуются
2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да; возможность
применения труда лии до 18 лет - да:________________________________
3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организаиии._________

Дата составления: 17.07.2020

Председатель комиссии по проведению с, 
_______Заведующий_______

(должность)

ьнои оценки условии труда:
Демченко Татьяна Николаевна 

------------------ (ФТЩ)-----------------

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Мордакина Валентина

Кладовщик гМЫ  Г ригорьевна------- -------------------------------- . ----------------- *—Ш Л Г(должность)

Представитель выборного 
' органа работников

• (должность)

(подпись)

Дземина Вера Викторовна
----------]— (ФТЯХТ)------  ------

. 0$ Xoio
(дата)

■//. 04. &е>1Л>ъ
(дата)

-17'Од -ЛоЯС
(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводив: 
1035

(№ в реестре)

ценку условии труда:
Дыняк Галина Сергеевна

----------------- (ф:ищ
17.07.2020

(дата)

С резуп специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
Дземина Вера Викторовна Шк •$. --/уС. О^.ЯОЛО'г.

~  (Ф, Й. О . работника) ^  (дата)

МеИсмг&вШ



Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение " Центр развития ребенка - детский сад № 26" 
с.Новопокровка Красноармейского муниципального района Приморского края

(полное наименование работодателя)

692171, Приморский край, Красноармейский район, с.Новопокровка, ул.Украинская, 64; Демченко Татьяна
Николаевна; milekaya67@ mail.ru

(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)/

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКПО
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКТМО

2517006620 16539155 4210007 85.11 05614428

КАРТА № 3-257/20 
специальной оценки условий труда

Воспитатель детского сада (яслей-сада)___________________ ______ ____________________ 20437
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Основное 
Количество и номера аналогичных рабочих, мест: О т с у т с т в у ю т

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ 
РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального 
развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761 н (в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 
31.05.2011 N 448н) __________________________ ________________________________ ;_______

(выпуск, раздел, дата утверждения)

I 
!
!

Строка 021. СНИЛС работников: ___________ _________
| 1 050-717-553-42

Строка 022. Используемое оборудование: ПК. принтер 
. ' 5 Используемые сырье и материалы: Не используются

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной среды 
и трудового процесса

Класс
(подкласс)ус 
ловий труда

Эффективность СИЗ*, 
+/-/не оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический не оценивалась -
Биологический - не оценивалась -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -
Инфразвук - не оценивалась - •
Ультразвук воздушный - не оценивалась -
Вибрация общая - не оценивалась -
Вибрация локальная - не оценивалась *
Неионизирующие излучения - не оценивалась
Ионизирующие излучения ■* не оценивалась -
Параметры микроклимата - . не оценивалась -
Параметры световой среды - не оценивалась -
Тяжесть трудового процесса 2 не оценивалась -

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ на 
данном рабочем месте 0



Напряженность трудового процесса 2 не оценивалась -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -
* Средства индивидуальной защиты

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном 
рабочем месте___________________ __________________ ________________________________ *

Кц,
n/ii Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

l . . Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет - Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Да Да

Приказ Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 12 
апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 20.

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендаиии по улучшению условий труда: не требуются
2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да: возможность
применения труда лии до 18 лет - да:_________ __________________________________________________
3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организаиии. _______

Дата составления: 17.07.2020

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Заведующий Демченко Татьяна Николаевна ^

(дата)

' (дата)

-/У O K .SL O L C k
(дата)

17.07.2020
(№ в реестре) ~ 1  " (прдйись) (Ф.ИО.) ‘ (дата)

(должность) (подпи (Ф.ТГО.)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Мордакина Валентина

Кладовщик ь Л М
(должность) (подпись)

Григор:
(Ф.И.1

ьевна
Т<тгй:сгу--------

, Представитель выборного 
. органа работников

(должность)
Дземина Вера Викторовна

(Ф.ИХГ)

Эксперт(-ы) организации, проводив. 
1035

оценку условии труда:
Дыняк Галина Сергеевна

С резул: специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
Котельникова Алла Николаевна

(подпись) (Ф.И.О работника) (дата) '



Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение " Центр развития ребенка - детский сад № 26" 
с.Новопокровка Красноармейского муниципального района Приморского края

(полное наименование работодателя)

692171, Приморский край, Красноармейский район, с.Новопокровка, ул.Украинская, 64; Демченко Татьяна
Николаевна; milekaya67@ mail.ru

(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН
работодателя

Код
работодателя по 

ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭ Д

Код территории по 
ОКТМО

2517006620 16539155 4210007 85.11 05614428

... КАРТА № 4-257/20
специальной оценки условий труда

Воспитатель детского сада (яслей-сада) 20437
(наименование профессии (должности) работника) ~  (код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Основное 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: О т с у т с т в у ю т

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ 
РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального 
развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761 н (в ред. Приказа Минздравсопразвития РФ от 
31.05.201 Ш 448н)________ ____________________________________ ____________ __________________

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ на 
данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:
080-664-922-78

Строка 022. Используемое оборудование: ПК. принтер
Используемые сырье и материалы: Не используются

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной среды 
и трудового процесса

Класс
.(подкласс)ус 
ловий труда

Эффективность СИЗ*, 
+/-/не оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический . ■ не оценивалась -

Биологический - не оценивалась -I

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -
Шум - не оценивалась -

Инфразвук - не оценивалась -

Ультразвук воздушный - не оценивалась -

Вибрация общая - не оценивалась
Вибрация локальная - не оценивалась V

Неионизирующие излучения - не оценивалась -

Ионизирующие излучения - не оценивалась -

Параметры микроклимата - ' не оценивалась -

Параметры световой среды - не оценивалась -

Тяжесть трудового процесса 2 не оценивалась -



Напряженность трудового процесса 2 не оценивалась -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -
* Средства индивидуальной защиты

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном 
рабочем месте____________________________ __г____________________________________________

JVs
п/п

Фактическое
наличие

По результатам оценки условий труда
Виды гарантий и компенсаций необходимость 

в установлении 
(да, нет)

основание

1; Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Да Да

Приказ Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 12 
апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 20.

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендаиии по улучшению условий труда: не требуются
2. Рекомендаиии по подбору работников: возможность применения труда женщин - да: возможность

применения труда лии до 18 лет - да;___________ ________________________________________
3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организаиии.__________

Дата составления: 17.07.2020

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Заведующий Демченко Татьяна Николаевна №  ■ О $ <;tO Л/С

(дата)

(дата)

-тУ  OU£>kl
~  (дата) : ~

Эксперт(-ы) организации, проводвджеий^ециальш^о оценку условий труда:
1035 /  Дыняк Галина Сергеевна 17.07.2020

(№ в реестре) /  (гюДпись) /  • (Ф.И.О.) : (дата)

(должность) (Ф.И.О.)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Мордакина Валентина

Кладовщик < ^ /у / Григорьевна
_ ~  -----------------------  (Ф.Й.О.) ------------г~(должность)

Представитель выборного 
органа работников

(должность)

(подпись)

Дземина Вера Викторовна
— Я-------- -------- (ФИО.)--------- ------------

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):

(подпись)
Микова Ирина Александровна

(Ф^И.О. работника) '
п ы  яэло

(дата)



Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение " Центр развития ребенка - детский сад № 26" 
с.Новопокровка Красноармейского муниципального района Приморского края

(полное наименование работодателя)

692171, Приморский край, Красноармейский район, с.Новопокровка, ул.Украинская, 64; Демченко Татьяна -
Николаевна; milekaya67@ mail.ru

* (адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

It

ИНН
работодателя

Код
работодателя по 

ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКТМО

2517006620 16539155 4210007 85.11 05614428

КАРТА № 5-257/20
" специальной оценки условий труда

Воспитатель детского сада (яслей-сада) _____ ______________________________________  2043 7 ^
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Основное 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: О т с у т с т в у ю т

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС КВАЛИФИКАНИОНРНРЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ 
РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального 
развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н (в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 
31.05.2011 N 448н)__________ _______ ;_______ __________________________________________ ________

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ на 
данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:
128.-260-682-58

Строка 022. Используемое оборудование: ПК. принтер
Используемые сырье и материалы: Не и с п о л ь з у ю т с я

Строка-030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной среды 
и трудового процесса

Класс
(подкласс)ус 
ловий труда

Эффективность СИЗ*, 
+/-/не оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -

Биологический - не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -
Шум - • не оценивалась
Инфразвук - не оценивалась -

Ультразвук воздушный ' - не оценивалась -

Вибрация общая - не оценивалась -

Вибрация локальная - не оценивалась -

Неионизирующие излучения - не оценивалась -

Ионизирующие излучения - не оценивалась
Параметры микроклимата - не оценивалась -

Параметры световой среды - не оценивалась -

Тяжесть трудового процесса 2 не оценивалась -



Напряженность трудового процесса 2 не оценивалась -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном 
рабочем месте____________ _______ ___________ _________ ________________________________

№
п/п |Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Да Да

Приказ Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 12 
апреля 2011 г. N  302н, прил.2, п. 20.

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендаиии по улучшению условий труда: не требуются
2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да: возможность

применения труда лии до 18 лет - да:________ ' __________________ ________ _________________
3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организаиии. _____

Дата составления: 17.07.2020

Председатель комиссии по проведению с; 
_______Заведующий_______

(должность)

д^ьнои оценки условии труда:
Демченко Татьяна Николаевна

(Ф Я О.) ----------------—

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Мордакина Валентина

Кладовщик Григорьевна_ ------------------ (фй;о.)(должность) (подпись)

Цредставитель выборного 
органа работников

(должность) Г
Дземина Вера Викторовна

---------------- (ФИТО1,)--------- ------------

(дата)

/У- <7/, $LQ fc> ^
(дата)

4 7 . 0 % ,  Я Р Ю ,
(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводи 
1035

(№ в реестре)

ю оценку условии труда:
Дыняк Г алина Сергеевна 17.07.2020

(Ф.И.О.) 1  (дата)

С результетдми специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):

~  (ПОДПИС0) ""
Дзёмина Татьяна Викторовна

(Ф.Й.О. работника)
i? -

(дата)



Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение " Центр развития ребенка - детский сад № 26" 
с.Новопокровка Красноармейского муниципального района Приморского края

(полное наименование работодателя^

692171, Приморский край, Красноармейский район, с.Новопокровка, ул.Украинская, 64; Демченко Татьяна „
Николаевна; milekaya67@ mail.ru

(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

и н ц
работодателя

Код
работодателя по 

ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКТМО

2517006620 16539155 4210007 85.11 05614428

КАРТА № 6-257/20 
специальной оценки условий труда

Воспитатель1 детского сада (яслей-сада) _____________________________________________  20437
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Основное 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ 
РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального 
развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761 н /в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 
31.05,2011N 448н)____________________________________________________ !___________________ __

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ на 
данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:_____
099-705-495-30

Строка 022. Используемое оборудование: ПК. принтер
Используемые сырье и материалы: Не и с п о л ь з у ю т с я

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной среды 
и трудового процесса

Класс
(подкласс)ус 
ловий труда

Эффективность СИЗ*, 
+/-/не оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -

Биологический - не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - ■ не оценивалась

Шум - не оценивалась -

Инфразвук - не оценивалась -

Ультразвук воздушный - не оценивалась -

Вибрация общая - не оценивалась -

Вибрация локальная - не оценивалась -

Неионизирующие излучения - не оценивалась -

Ионизирующие излучения - не оценивалась -

Параметры микроклимата - не оценивалась -

Параметры световой среды - не оценивалась -

Тяжесть трудового процесса 2 не оценивалась -



Напряженность трудового процесса 2 не оценивалась
Итоговый класс (подкласс) условий труда .2 не заполняется

* Средства индивидуальной защиты

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном 
рабочем месте___________________ ______ - ______ _______________ _________________

№
п/й

Фактическое
наличие

........* ..  _ 1 ..........  ......■ 1 j  ....
По результатам оценки условий труда

Виды гарантий и компенсаций необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1..
Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Да Да

Приказ Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 
апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 20.

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендаиии по улучшению условий труда: не пюебуютс
2. Рекомендаиии по подбору работников: возможность применения труда женщин - да; возможном,

применения труда лии до 18 лет - да:_________ ;________________  • '_______________________
3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации._________

Дата составления: 17.07.2020

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
_______Заведующий_______ _____  у с / у  Демченко Татьяна Николаевна

(должность) (ПОДПИС] 1ф;и;от
Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

' ■ Мордакина Валентина
Кладовщик bMfyf Григор

(должность) (подпись) (Ф.Ю
ьевна

ТЗГЙГГ)-------

Представитель выборного 
органа работников

(должность)

Эксперт(-ы) организации, проводив 
________ 1 0 3 5 ___________

(№ в реестре)

Дземина Вера Викторовна 
------- ------- [Ш ]------ --------
.(

оценку условии труда:
Дыняк Галина Сергеевна ------------- рщ  ------ -

(дата)

/•/. Of .
(дата)

(дата)

17.07.2020
(дата)

С результатами оцециальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
Григорьева Елена Владимировна

(Ф.И.О. работника) (дата)



Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение " Центр развития ребенка - детский сад № 26" 
с.Новопокровка Красноармейского муниципального района Приморского края

(полное наименование работодателя)

692171, Приморский край, Красноармейский район, с.Новопокровка, ул.Украинская, 64; Демченко Татьяна
Николаевна; milekaya67@ mail.ru

Л*
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН
работодателя

Код
работодателя по 

ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКТМО

2517006620 16539155 4210007 85.11 05614428

КАРТА № 7-257/20 
специальной оценки условий труда

Воспитатель детского сада (яслей-сада)_______ ____________ _______  ' ____________ 20437
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Основное 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсут&твуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС КВАЖФИКАИИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ 
РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального 
развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761 н (в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 
31.05.2011 N448H)_______________________________________________ _____________________

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ на 
данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:_____
076-921*933-00

Строка 022. Используемое оборудование: ПК. принтер
Используемые сырье и материалы: Не используются

Строка ОЗО.'Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной среды 
и трудового процесса

Класс
(подкласс)ус 
ловий труда

л  'Г

Эффективность СИЗ*, 
+/-/не оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -

Биологический -  ■; не оценивалась
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась а

Шум - не оценивалась -

Инфразвук - не оценивалась -

Ультразвук воздушный - не оценивалась -

Вибрация общая - не оценивалась -

Вибрация локальная - не оценивалась -

Неионизирующие излучения - не оценивалась -

Ионизирующие излучения - не оценивалась -

Параметры микроклимата - не оценивалась -

Параметры световой среды - не оценивалась -

Тяжесть трудового процесса 2 не оценивалась -



Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение " Центр развития ребенка - детский сад № 26" 
с.Новопокровка Красноармейского муниципального района Приморского края

(полное наименование работодателя)

692171, Приморский край, Красноармейский район, с.Новопокровка, ул.Украинская, 64; Демченко Татьяна
Николаевна; milekaya67@ mail.ru

(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН ? 
работодателя

Код
работодателя по 

ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКТМО

2517006620 16539155 4210007 85.11 05614428

КАРТА № 7-257/20 
специальной оценки условий труда

Воспитатель детского сада (яслей-сада) 20437
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Основное 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: О т с у т с т в у ю т

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ 
РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального 
развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761 н (в ред. Приказа Минздравсопразвития РФ от 
31.05.201 1 N 4 4 8 h 1_________ ________________ _______________________________ _________ ;__________________

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ на 
данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:_____
076-921-933-00

Строка 022. Используемое оборудование: ПК. принтер
Используемые сырье и материалы: Не используются

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной среды 
и трудового процесса

Класс
(подкласс)ус 
ловий труда

Эффективность СИЗ*, 
+/-/йе оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический ч ' не оценивалась -

Биологический -  ' \ - не оценивалась ■ -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -

Инфразвук - не оценивалась -

Ультразвук воздушный - не оценивалась -

Вибрация общая - не оценивалась -

Вибрация локальная - не оценивалась -

Неионизирующие излучения - не оценивалась -

Ионизирующие излучения - не оценивалась -

Параметры микроклимата - не оценивалась -

Параметры световой среды - не оценивалась -

Тяжесть трудового процесса 2 не оценивалась -



Напряженность трудового процесса 2 не оценивалась -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -
* Средства индивидуальной защиты

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном 
рабочем месте___________________ ___________ ____________________________________ _

№
п/п Врды гарантий и компенсаций 

\

Фактическое
наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1 .
Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Да Да

Приказ Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 12 
апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 20.

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендатш по улучшению условий труда: не требуются
2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да: возможность

применения труда лии до 18 лет - да;______________________________________ _____ ________________
3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы оуганизаиии._____ '

Дата составления: 17.07.2020

Председатель комиссии по проведению с: 
Заведующий

(должность)

алчной оценки условии труда:
Демченко Татьяна Николаевна

-------------------- (ФМЩ-------------------

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
* - Мордакина Валентина

_______ Кладовщик_______  _____ tA M
(должность) (подпись)

Представитель выборного 
бргана работников

-(должность) ~ %1  (одгшсь)

Григорьевна 
—  ■ (Ф.Й.О.)--------

Дземина Вера Викторовна
--------------------1-------( И Ш ) ---------------------------

Эксперт(-ы) организации, проводив: 
1035

: (№ в реестре)

ю оценку условии труда:
Дыняк Галина Сергеевна

------------------------- (ФДГОУ ------ ■--------

М -Cl
(дата)

(дата)

(дата)

17.07.2020
(дата)

С результатами^пециальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
Куценко Ольга Владимировна

(Ф.И.О. работника)(подпись)
У Г .  or,

(дата)



Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение " Центр развития ребенка - детский сад № 26"
с.Новопокровка Красноармейского муниципального района Приморского края

(полное наименование раЬотодателя)

692171, Приморский край, Красноармейский район, с.Новопокровка, ул.Украинская, 64; Демченко Татьяна
Николаевна; milekaya67@ mail.ru

(адрес места нахождения раЬотодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)
---------- -------х---------

ИНН
работодателя

Код
работодателя то 

ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКТМО

2517006620 16539155 4210007 85.11 05614428

КАРТА № 8-257/20 
специальной оценки условий труда

Воспитатель детского сада (яслей-сада) _________________________________ _____  20437
(наименование профессии (должности) работника) ” (код по ОК 016-У4)

Наименование структурного подразделения: Основное 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ' ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ 
РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального 
развития Российской Федерапии от 26 августа 2010 г. N 761н (в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 
31.05.2011N 4 4 8 н ) _____________________________________________________ _

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ на 
данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:
128-833-550-80

Строка 022. Используемое оборудование: ПК. принтер
Используемые сырье и материалы: Не и с п о л ь з у ю т с я

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной среды 
и трудового процесса

Класс
(подкласс)ус 
ловий труда

Эффективность СИЗ*, 
+/-/не оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -
Биологический не оценивалась . -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась ■. -

Шум - не оценивалась -

Инфразвук - не оценивалась -
Ультразвук воздушный ' - не оценивалась ■■, . - ■
Вибрация общая - не оценивалась -
Вибрация локальная не оценивалась - .
Неионизирующие излучения - не оценивалась -
Ионизирующие излучения - не оценивалась -
Параметры микроклимата - не оценивалась -
Параметры световой среды - не оценивалась - ■
Тяжесть трудового процесса 2 не оценивалась -



Напряженность трудового процесса 2 не оценивалась
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется

* Средства индивидуальной защиты

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном 
рабочем месте___________________  .________ ____________________________________________

№
п/п\

Л

Фактическое
наличие

По результатам оценки условий труда
Виды гарантий и компенсаций необходимость 

в установлении 
(да, нет)

основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

’ 2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Да Да

Приказ Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 1 
апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 20.

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
2, Рекомендаций по подбору работников: возможность применения труда женщин - да: возможность

применения труда лии до 18 лет - да;_________ ______ _____________
3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации._________

Дата составления: 17.07.2020

Председатель комиссии по проведению 
_______Заведующий ______

(должность)

^и^льнсш оценки условии труда:
Демченко Татьяна Николаевна

--------------------- (Wi.o:)-------------- :—

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
, Мордакина Валентина

Кладовщик UT>rf
(должность) (подпись)

Представитель выборного 
органа работников

~ (должность)

Григорьевна 
— ■' ■ ( Ф Я О . ) '  '■—

•пмпись)
Дземина Вера Викторовна

------------------------------— щжщ ---------------- — ■—

1

(дата)

(дата)

Ю л О ,
(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей-^  
1035 ..................

(№ в реестре) ~ f (рейпись)

С результат

оценку условии труда:
Дыняк Галина Сергеевна: (ф.и:о.) 17.07.2020

(дата)

циальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
Короткова Елена Дмитриевнай&о*^

" „ (Ф.И.О. работника) 0 ~
(JjjustbO uxA с о

(дата)
e& fi, 03 etP ot-*?-



Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение " Центр развития ребенка - детский сад № 26" 
с.Новопокровка Красноармейского муниципального района Приморского края

(полное наименование работодателя)

692171, Приморский край, Красноармейский район, с.Новопокровка, ул.Украинская, 64; Демченко Татьяна *

Николаевна; milekaya67@ mail.ru
' " 4Г- ' —  " (адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКПО
государственной 

власти по ОКОГУ
деятельности по ОКВЭД ОКТМО

2517006620 16539155 4210007 85.11 05614428

. КАРТА № 9-257/20
специальной оценки условий труда

Младший воспитатель __________________________________ ~________________  24236
(наименование профессии (должности) работника) — ” (код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Основное 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ 
РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального 
развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н (в ред. Приказа Минздравсонразвития РФ от 
31.05.2011N 448н)_________ :____________ _ _ _ __________ _________:___________________ ___________

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ на 
данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:_____
050-717-559-48

Строка 022. Используемое оборудование: Не используется
Используемые сырье и материалы: Дез .средства

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной среды 
и трудового процесса

Класс
(подкласс)ус 
ловий труда

i
Эффективность СИЗ*, 

+/-/не оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический 2 не оценивалась -

Биологический не оценивалась
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оцениваласьл!* -

Шум - не оценивалась
Инфразвук - не оценивалась -
Ультразвук воздушный - не оценивалась -

Вибрация общая - не оценивалась -

Вибрация локальная - не оценивалась -

Неионизирующйе излучения - не оценивалась -
Ионизирующие излучения - не оценивалась -

Параметры микроклимата - не оценивалась -

Параметры световой среды - не оценивалась -

Тяжесть трудового процесса 3.1 не оценивалась -

Карта СОУТ № 9-257/20 Стр. 1 го 2



Напряженность трудового процесса - не оценивалась -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 3.1 не заполняется -
* Средства индивидуальной защиты

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном 
рабочем месте________________________ ■■ .___________ ___________ • _______________

№
п/п ч Виды гарантий и компенсаций

it

Фактическое
наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Да Да Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5.
Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Да Да

Приказ Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 12 
апреля 2011 г. N 302н, прил.1, п. 4.1.; прил.2, п. 20.

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: _____ Рекомендаиии_____по_____улучшению условий труда:
1.1. Для профессиональных групп, трудовая деятельность которых связана с локальными мышечными

нагрузками, в режим труда и отдыха целесообразно включать 2 - 3  регламентированных перерыва, обшей 
продолжительностью 15 - 20 мин, (п.8.1. МР 2.2,9.2311-07) (снижение тяжести трудового процесса, 
снижение тяжести трудового процесса):_________________________________________________
1.2. Применять средства индивидуальной зашиты кожи рук и  органов дыхания (Уменьшение времени

контакта с вредными веществами):_________________________ _̂_________ __________________
2. Рекомендаиии по подбору работников: возможность применения труда женщин - да: возможность 

применения трудалии до 18лет - нет (СанПиН2.4,6.2553-09, п. 4.5.)._________________________________

Дата составления: 17.07.2020

Председатель комиссии по проведениюспециальной оценки условий труда:
_______Заведующий_______ _____ М /  Демченко Татьяна Николаевна

(должность) (подпись) Т < & И Щ

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
■ Мордакина Валентина

1035
(.Ns в реестре) подпись)

/■ £ *> d e  (to
(дата)

Кладовщик М М .) Г ригорьевна У/./?/.
, (должность)

Представитель выборного s f  
органа работников /U

(подпись) (Ф.И.О.)

Дземина Вера Викторовна

(дата)

ч г . о $ . л о я с .
(ДОЛЖ НОСТЬ) £Ч(йодпись) ~ ~ ф .1ГО ) ~ (дата)

Эксперт(-ы) организации, проводивр до оценку условий труда: <**
Дыняк Г алина Сергеевна

---- --------------(ФИТО.)
17.07.2020

' (дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
U V L ______ _ _________ Моргузяк Лилия Васильевна

(Ф.И.О. работника)
у/

(дата)



Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение " Центр развития ребенка - детский сад№ 26" 
с.Новопокровка Красноармейского муниципального района Приморского края

(полное наименование работодателя)

692171, Приморский край, Красноармейский район, с.Новопокровка, ул.Украинская, 64; Демченко Татьяна
Николаевна; milekaya67@ mail.ru

(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН 1
работодателя

Код
работодателя по 

ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКТМО

2517006620 16539155 4210007 85.11 05614428

КАРТА № 10-257/20
• специальной оценки условий труда

Младший воспитатель 24236
^наименование профессии (должности) работника) (ксщпо ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Основное 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ 
РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального 
развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н (в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 
31.05.2011 N448H)____________________________________________________________________________

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020, Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ на 
данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:_____
106-520-247-11

Строка 022. Используемое оборудование: Не используется
Используемые сырье и материалы: Дез.средства

Строка 030.. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной среды 
и трудового процесса

Класс
(подкласс)ус 
ловий труда

Эффективность СИЗ*, 
+/-/не оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический 2 не оценивалась -

Биологический - не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась *■
Шум - не оценивалась -

Инфразвук - не оценивалась -

Ультразвук воздушный - не оценивалась -

Вибрация общая - не оценивалась -

Вибрация локальная - не оценивалась -

Неионизирующие излучения - не оценивалась -

Ионизирующие излучения - не оценивалась -

Параметры микроклимата - не оценивалась
Параметры световой среды - не оценивалась -

Тяжесть трудового процесса 3.1 не оценивалась -



Напряженность трудового процесса - не оценивалась -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 3.1 не заполняется -
* Средства индивидуальной защиты

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном 
рабочем месте___________________ ___________________________________ ___________________

№
п/п

£
х Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Да Да Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4.
Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет • Нет отсутствует

5.
Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует j

7.
Проведение медицинских 
осмотров Да Да

Приказ Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 12 
апреля 2011 г. N 302н, прил.1, п. 4.1.; прил.2, п. 20.

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и
отдыха, по подбору работников: _L_____ Рекомендации по_____улучшению_____условий_____ труда:
1.1. Для профессиональных групп, трудовая деятельность которых связана с локальными мышечными 

нагрузками, в режим труда и отдыха целесообразно включать 2 - 3  регламентированных перерыва, обшей 
продолжительностью 15 - 20 мин, (п.8.1. МР 2.2.9.2311-07) (снижение тяжести трудового процесса.
снижение тяжести трудового процесса):_______;_________________________________________________
2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да: возможность 

применения трудалии до 18лет - нет (СанПиН2.4.6.2553-09, п. 4.5.)._____________ __________________

Дата составления: 17.07.2020

Председатель комиссии но проведению специальной оценки условий труда:
Заведующий

(должность)
Демченко Татьяна Николаевна
-------------------   (ф .и .о .)— :------------- —

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Мордакина Валентина

Кладовщик tA Jh i Григорьевна
(должность) ’ (подпись) )  (Ф.И.О.)

Представитель выборного 
органа работников

(должность] %(тф длись)
Дземина Вера Викторовна

----------- --------(ФИО.)-------- -----------

62/б  , 1X ? Д/;
~  (дата)

/ V е. / V .  I

(дата)

(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводивши 
________  1035
"* (№ в реестре)

ценку условии труда:
Дыняк Галина Сергеевна

-------------------(Ф.и.о.)— ---------

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
____________ Дедюк Наталья Николаевна

17.07.2020
(дата)

УХ е> £.
’ (дата)

43. с/,
£ 3 . 0 3 .  c lo c b L .



Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение " Центр развития ребенка - детский сад № 26" 
с.Новопокровка Красноармейского муниципального района Приморского края

(полное наименование работодателя)

692171, Приморский край, Красноармейский район, с.Новопокровка, ул.Украинская, 64; Демченко Татьяна
Николаевна; milekaya67@ mail.ru

(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН * Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКПО
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКТМО

2517006620 16539155 4210007 85.11 05614428

КАРТА № 11-257/20
. специальной оценки условий труда

Младший воспитатель 24236
(наименование профессии (должности) работника) ' (код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Основное 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: О т с у т с т в у ю т

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ 
РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального 
развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н (в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 
31.05.2011 N 448н)____________ _______________________________________

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
Женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ на 
данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:_____
103-567-374-44

Строка 022. Используемое оборудование: Не используется
Используемые сырье и материалы: Дез.средства

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной среды 
и трудового процесса

Класс
(подкласс)ус 
ловий труда

Эффективность СИЗ*, 
+/-/не оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический 2 не оценивалась -

Биологический - не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия не оценивалась -
Шум - не оценивалась -

Инфразвук - не оценивалась -

Ультразвук воздушный - не оценивалась -

Вибрация общая - не оценивалась -

Вибрация локальная - не оценивалась -

Неионизирующие излучения - не оценивалась -

Ионизирующие излучения - не оценивалась -

Параметры микроклимата - не оценивалась -

Параметры световой среды - не оценивалась -

Тяжесть трудового процесса 3.1 не оценивалась - .



Напряженность трудового процесса - не оценивалась -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 3.1 не заполняется -
* Средства индивидуальной защиты

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном 
рабочем месте______________ _____  ._____ - _____ _____ _____________________________

№
п/п * Виды гарантий и компенсаций

*
Фактическое

наличие

' По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Да Да Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

2.
Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Да Да

Приказ Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 12 
апреля 2011 г. N  302н, прил.1, п. 4.1.; прил.2, п. 20.

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и
отдыха, по подбору работников: _L_____ Рекомендации_____по_____улучшению условий_____ труда:
1.1. Для профессиональных групп, трудовая деятельность которых связана с локальными мышечными 

нагрузками, в режим труда и отдыха целесообразно включать 2 - 3  регламентированных перерыва, обшей 
продолжительностью 15 - 20 мин, (п.8.1. МР 2.2.9.2311-07) (снижение тяжести трудового процесса.
снижение тяжести трудового процесса):_____________________________ __________________________
2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да: возможность 
применения трудалии до 18лет - нет (СанПиН2.4.6.2553-09. п. 4.5.). ______________________________

Дата составления: 17.07.2020

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
_______Заведующий _

(должность) (подпй/ь)
Демченко Татьяна Николаевна

(Ф.И.О.) ■

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Мордакина Валентина

Кладовщик ьМ М  Григорьевна
"■  -------------------------  --------------------- (Ф.И.О.)(должность)

Представитель выборного 
органа работников

(должность)

(подпись)

(Кдлись)
Дземина Вера Викторовна

---------------------(Ф.И.О.)-------- --------—

- /У  ЛоАс
(дата)

#  . P<f- &&JLO
(дата) ~

(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводив: 
1035

(Jfe в реестре)

оценку условии труда:
Дыняк Галина Сергеевна

----------------------------(ФИО.)— 7?------------
17.07.2020

(дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
. _____ Аклевкова Ирина И г о р е в н а vMJj  4Y . Р$..&Ос£€)

-  ( ф ;и .О. работника) , 'J  '  1 (дата)

'£ • 6  £  je/Lten t& C oP tt'
(подпись)

г.



Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение " Центр развития ребенка - детский сад № 26'' 
с.Новопокровка Красноармейского муниципального района Приморского края

(полное наименование работодателя)

692171, Приморский край, Красноармейский район, с.Новопокровка, ул.Украинская, 64; Демченко Татьяна
Николаевна; milekaya67@ mail.ru

у (адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН
работодателя

Код
работодателя по 

ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории п о . 
ОКТМО

2517006620 16539155 4210007 85.11 05614428

КАРТА № 12-257/20 
специальной оценки условий труда

Младший воспитатель __________________________________________________  24236
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Основное 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: О т с у т с т в у ю т

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ 
РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального 
развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н (в ред. Приказа Минздравсопразвития РФ от 
31.05.2011 N448H) __________ _ _ _ _ _ ______________________

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ на 
данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:_____
076-962-016-97

Строка 022. Используемое оборудование: Не используется v 
Используемые сырье и материалы: Дезхредства

Строка 030, Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной среды 
и трудового процесса

Класс
(подкласс)ус 
ловий труда

т- ч ,
Эффективность СИЗ*, 

+/-/не Оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический 2 не оценивалась -

Биологический 7 не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась ^ -
Шум - не оценивалась -

Инфразвук - не оценивалась -

Ультразвук воздушный - не оценивалась -

Вибрация общая - не оценивалась -

Вибрация локальная - не оценивалась
Неионизирующие излучения не оценивалась
Ионизирующие излучения - не оценивалась _

Параметры микроклимата - не оценивалась
Параметры световой среды - не оценивалась -

Тяжесть трудового процесса 3.1 не оценивалась -



Напряженность трудового процесса - не оценивалась
Итоговый класс (подкласс) условий труда 3.1 не заполняется

* Средства индивидуальной защиты

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым-на данном 
рабочем месте _____________________•_____________ ___________________________

№
п/п

Фактическое
наличие

По результатам оценки условий труда
Виды гарантий и компенсаций необходимость 

в установлении 
(да, нет)

основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Да Да Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Да Да

Приказ Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федераци 
апреля 2011 г. N  302н, прил.1, п. 4.1.; прил.2.

Строка 050.'Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда
отдыха, по подбору работников: _L_____ Рекомендации по_____улучшению_____ условий_____ щ
1.1. Для профессиональных групп, трудовая деятельность которых связана с локальными мышечг 

нагрузками, в режим труда и отдыха целесообразно включать 2 - 3  регламентированных перерыва, о( 
продолжительностью 15 - 20 мин, (п.8.1. МР 2.2.9.2311-07) (снижение тяжести трудового прои
снижение тяжести трудового процесса):___________________ ________________________________
2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да; возможна 

применения туудалии до 18лет - нет (СанПиН2.4.6.2553-09, п. 4.5.)._____________ __________ _

Дата составления: 17.07.2020

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Заведующий Демченко Татьяна Николаевна • / d

(должность) ! (подпив^ ' : (Ф.И.ОЗ (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Мордакина Валентина

Кладовщик JUhrl Григорьевна А
(должность)

Представитель выборного 
органа работников

(должность)

(подпись)

................

1 (Ф.И.О.)

Дземина Вера Викторовна
--------- г--------------- (ФИ.ОУ----  ---- "----------

(дата)

(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводивщей^тмщальную оценку условий труда:
1035 /  Дыняк Галина Сергеевна 17.07.2021

(№ в реестре) — /  Трвйпись) /  : (Ф.И.О.) (дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):

(подпись) '
Скороход Наталья Геннадьевна

(Ф.И.О. работника)
№

(дата)

Карта СОУТ№ 12-257/20 Стр. 2



Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение " Центр развития ребенка - детский сад № 26" 
с.Новопокровка Красноармейского муниципального района Приморского края

(полное наименование раЬотодателя)

692171, Приморский край, Красноармейский район, с.Новопокровка, ул.Украинская, 64; Демченко Татьяна
Николаевна; milekaya67@ mail.ru

.*
(адрес места нахождения раЬотодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

*
ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по

работодателя работодателя по 
ОКПО

государственной 
власти по ОКОТУ деятельности по ОКВЭД ОКТМО

2517006620 16539155 4210007 85.11 05614428

КАРТА № 13-257/20
’ специальной оценки условий труда

Младший воспитатель _______________________________________________  24236
(наименование профессии (должности) работника) ' " " " ” " (ко д по ОкГ01 -̂9?)

Наименование структурного подразделения: Основное 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ 
РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального 
развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761 н (в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 
31.05.2011N448H)_____________________________________________________________________________

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ на 
данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:_____
138-417-185-69

Строка 022. Используемое оборудование: Не используется
Используемые сырье и материалы: Дез.средства

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной среды 
и трудового процесса

Класс
(подкласс)ус 
ловий труда

Эффективность СИЗ*, 
+/-/не оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический 2 не оценивалась -

Биологический - не оценивалась -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась-' -

Инфразвук - не оценивалась -

Ультразвук воздушный ■ - не оценивалась -

Вибрация общая - не оценивалась -

Вибрация локальная - не оценивалась -

Неионизирующие излучения - не оценивалась -

Ионизирующие излучения - не оценивалась -

Параметры микроклимата - не оценивалась -

Параметры световой среды - не оценивалась -

Тяжесть трудового процесса 3.1 не оценивалась -



Напряженность трудового процесса - не оценивалась -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 3.1 не заполняется -
* Средства индивидуальной защиты

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном 
рабочем месте___________________ ___________ ' ___________________________________

п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое
наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. •Повышенная оплата труда 
работника (работников) Да Да' Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Да Да

Приказ Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 12 
апреля 2011 г. N  302н, прил.1, п. 4.1.; прил.2, п. 20.

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и
отдыха, по подбору работников: _L_____ Рекомендаиии_____по улучшению_____условий труда:
1.1. Для профессиональных групп, трудовая деятельность которых связана с локальными мышечными 

нагрузками, в режим труда и отдыха иелесообразно включать 2 - 3  регламентированных перерыва, обшей 
продолжительностью 15 - 20 мин, (п.8.1. МР 2.2.9.2311-07) (снижение тяжести трудового промесса.
снижение тяжести трудового проиесса); ___________ _____ ______________________________ _____
2. Рекомендаиии по подбору работников: возможность применения труда женщин - да; возможность 

применения труда лии до 18 лет - нет (СанПиН2.4.6.2553-09, п. 4.5.). __________________ _________

Дата составления: 17.07.2020

Председатель комиссии по' проведению специальной оценки условий труда:
Заведующий W  Демченко Татьяна Николаевна

(должность) ( п о д т а й  '  (Ф.И.О,)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Мордакина Валентина

' Кладовщик tsLfof .(Григорьевна
(должность) (подпись) : (Ф.И.О)

Представитель выборного 
органа работников.

(должность)
Дземина Вера Викторовна

" (Ф.И.О.)'

(дата)

■/£  , О .. Ъие>Л£
(дата)

0 8  .$ЬоЯС-
—  (дата)

Эксперт(-ы) организации, проводив. 
1035

(№ в реестре)

Оценку условий труда:
Дыняк Г алина Сергеевна 17.07.2020

(Ф.И.О.) ' ' (дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
________  Сибилева Елена Сергеевна

(Ф.И.О. работника)
. V с?lutyc_  ,



Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение " Центр развития ребенка - детский сад № 26" 
с.Новопокровка Красноармейского муниципального района Приморского края

(полное наименование работодателя)

692171, Приморский край, Красноармейский район, с.Новопокровка, ул.Украинская, 64; Демченко Татьяна
Николаевна; milekaya67@ mail.ru

,  , (адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)
------------------- *------ 1

ИНН
работодателя

Код
работодателя по 

ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКТМО

2517006620 16539155 4210007 85.11 05614428

КАРТА № 14-257/20 
специальной оценки условий труда

Младший воспитатель 24236
(наименование профессии (должности) работника) 1 (код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Основное 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ 
РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального 
развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 7б1н (в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 
31.05.2011 N448h )_________________ ________ ;_____________________________ ____________________

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ на 
данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:_____
134-171*635,-34

Строка 022. Используемое оборудование: Не используется
Используемые сырье и материалы: Дез.средства

Строка ОЗОгОценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной среды 
и трудового процесса

Класс
(подкласс)ус 
ловий труда

Эффективность СИЗ*, 
+/-/не оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический 2 не' оценивалась -
Биологический - не оценивалась -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - > не оценивалась -

Шум - ; не оценивалась ' -
Инфразвук - не оценивалась -

Ультразвук воздушный - не оценивалась -

Вибрация общая не оценивалась -
Вибрация локальная - не оценивалась -

Неионизирующие излучения - не оценивалась -

Ионизирующие излучения - не оценивалась -

Параметры микроклимата - не оценивалась -
Параметры световой среды - не оценивалась -

Тяжесть трудового процесса 3.1 не оценивалась -



Напряженность трудового процесса - не оценивалась -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 3.1 не заполняется -
* Средства индивидуальной защиты

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном 
рабочем месте

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Да Да Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Да Да

Приказ Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 12 
апреля 2011 г. N 302н, прил.1, п. 4.1.; прил.2, п. 20.

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и
отдыха, по подбору работников: _L_____ Рекомендации_____по_____улучшению_____ условий_____ труда:
1.1. Для профессиональных групп, трудовая деятельность которых связана с локальными мышечными 

нагрузками, в режим труда и отдыха целесообразно включать 2 - 3  регламентированных перерыва, обшей 
продолжительностью 15 - 20 мин, (п.8.1. МР 2,2.9.2311-07) (снижение тяжести трудового процесса.
снижение тяжести трудового процесса):___________________________________________________
2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да: возможность 

применения труда лиц до 18 лет - нет (СанПиН 2.4.6.2553-09, п. 4.5.)._________________________________

Дата составления: 17.07.2020

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Заведующий

(должность) ‘ {подам
Демченко Татьяна Николаевна

—-------------- [ФЖЩ-----------------

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Мордакина Валентина

Кладовщик tЛ М  Григорьевна
(подпись) (Ф.И.С(должность)

Представитель выборного 
органа работников

(должность)
M l '
(Д  (подпись)

(Ф.Й.О.)

Дземина Вера Викторовна
(Ф.И.О.)

/ X  О 2 cto*U)
(дата)

' i t  v g  ■ U >£D
(дата)

тХ os. Sbo&i
(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводив; 
1035

(Ко в реестре)

ю оценку условии труда:
Дыняк Галина Сергеевна

-------------- ’—(ФЖО.у---------
17.07.2020

(дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
Казинцева Юлия Сергеевна

(Ф.Й.О. работника)



Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение " Центр развития ребенка - детский сад№ 26" 
с.Новопокровка Красноармейского муниципального района Приморского края

(полное наименованиераёотодателя)

692171, Приморский край, Красноармейский район, с.Новопокровка, ул.Украинская, 64; Демченко Татьяна
Николаевна; milekaya67@ mail.ru

А (адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)
-------------------*-------1

ИНН
работодателя

Код
работодателя по 

ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКТМО

2517006620 16539155 4210007 85.11 05614428

*

КАРТА № 15-257/20 
специальной оценки условий труда

У чител ь-логопед________________________________________________________ ________  27250
(наименование профессии (должности) работника) (код по OK 016-94)

Наименование структурного подразделения: Основное 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: О т с у т с т в у ю т

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ 
РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального 
развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н (в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 
31.05.2011 N 448н)_________ ;_____________________ ________________________ „_________ __________

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ на 
данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:_____
050-717-55,9-48

Строка 022. Используемое оборудование: ПК. принтер
Используемые сырье и материалы: Не используются

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной среды 
и трудового процесса

Класс
(подкласс)ус 
ловий труда

Эффективность СИЗ*, 
+/-/не оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -
Биологический - не оценивалась -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась

Шум - не оценивалась -
Инфразвук - не оценивалась -

Ультразвук воздушный - не оценивалась -
Вибрация общая - не оценивалась -
Вибрация локальная - не оценивалась -
Неионизирующие излучения - не оценивалась
■Ионизирующие излучения - не оценивалась -

Параметры микроклимата - не оценивалась
Параметры световой среды - не оценивалась -

Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -



Напряженность трудового процесса 1 не оценивалась -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 1 не заполняется -
* Средства индивидуальной защиты

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном 
рабочем месте___________________ _'_________________________ _______________________ _____

№
п/п ‘Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1 .
Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2.
Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4.
Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5.
Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Да Да

Приказ Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 12 
апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 20.

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендаиии по улучшению условий труда: не требуются
2. Рекомендаиии по подбору работников: возможность применения труда женщин - да: возможность
применения труда лии до 18 лет - да:__________________ ;____________ _________ ;____________________
3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.__________

Дата составления: 17.07.2020

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Заведующий <r*j Демченко Татьяна Николаевна "/X  & £  <&) Я Я

(должность) (подпиаЫ (Ф.Й.О.) 1 '  (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Мордакина Валентина

Кладовщик и & М  Григорьевна (£>4 -
(должность) (подпись) (Ф.Й.О.} (дата)

Представитель выборного 
органа работников

" (должность)
ДземинаЛЗера Викторовна Я'Р.О К- ЯО &Ю

(Ф.Й.О.) — (дата)

Эксперт(-ы) организации, провод: 
1035

(№ в реестре) "

:ю оценку условии труда:
Дыняк Г алина Сергеевна 17.07.2020

(Ф.Й.О.) 1 : (дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
З-шх_________  _________

(пфтоъ)
Забара Надежда Викторовна

(Ф.Й.О. работника) (дата)



Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение " Центр развития ребенка - детский сад № 26" 
с.Новопокровка Красноармейского муниципального района Приморского края

(полное наименование раЬотодателя)

692171, Приморский край, Красноармейский район, с.Новопокровка, ул.Украинская, 64; Демченко Татьяна
Николаевна; milekaya67@ mail.ru

(адрес местонахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты).

и н $ [
работодателя

Код
работодателя по 

ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКТМО

2517006620 16539155 4210007 85.11 05614428

КАРТА № 16-257/20 
специальной оценки условий труда

Учитель (по"физической культуре) _________________ ______ ■ _______________ 2724А
(наименование профессии (должности) работника) ' ' ' (код по OK U16-94)

Наименование структурного подразделения: Основное 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: О т с у т с т в у ю т

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ 
РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального 
развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н (в ред. Приказа Минздравсопразвития РФ от 
31.05.2011N 448н)_________ ____________________________ ______ _____________________  :

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ на 
данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:
042-886-746-92

Строка 022. Используемое оборудование: ПК, принтер
Используемые сырье и материалы: Не используются

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной среды 
и трудового процесса

Класс
(подкласс)ус 
ловий труда

Эффективность СИЗ*, 
+/-/не оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -
Биологический - не оценивалась -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия не оценивалась -
Шум - не оценивалась ̂
Инфразвук - не оценивалась -
Ультразвук воздушный - не оценивалась
Вибрация общая : 1- не оценивалась . - '
Вибрация локальная - не оценивалась -
Неионизирующие излучения не оценивалась -
Ионизирующие излучения - не оценивалась -
Параметры микроклимата - не оценивалась -
Параметры световой среды - не оценивалась - '
Тяжесть трудового процесса 2 не оценивалась ■ -



Напряженность трудового процесса 2 не оценивалась
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется

* Средства индивидуальной защиты

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном 
рабочем месте___________________ ______ - ___________________ ________________________

№
п/п

3
%

Виды гарантий и компенсаций Фактическое
наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Да Да

Приказ Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 11 
апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 20.

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендаиии по улучшению условий труда: не требуются 
2. Рекомендаиии по подбору работников: возможность применения труда женщин - да; возможность
применения труда лии до 18 лет - да:_____________________________  ■ ___________________
3, Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации._________

Дата составления: 17.07.2020

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Заведующий « K f  Демченко Татьяна Николаевна s о£$?Л

(дата)

/ /  .0  .
(дата)

^ОЪ-дЮ 9а
(дата)

(должность) (подпй/й.) (Ф.И.О.)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
, , Мордакина Валентина

Кладовщик tsCPrl Григорьевна_ ------ !---------- (ФЯЩ-------------- —(должность) (подпись)

Представитель выборного 
органа работников

1 (должность)
Дземина Вер^аВикторовна

Эксперт(-ы) организации, проводив 
1035

(№ в реестре)

ю оценку условии труда:
Дыняк Галина Сергеевна

( Ф '.Т Г О Г

17.07.2020
~  (дата)

оценки условий труда ознакомлен(ы):
Собещанская Валерия Владимировна

(Ф.И.О. работника) (дата)

•У' 41- AsVelbLr



Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение " Центр развития ребенка - детский сад № 26" с.Новопокровка
Красноармейского муниципального района Приморского края

" ,и  ( п о л н о е  н а и м е н о в а н и е  р а б о т о д а т е л я )

692171, Приморский край, Красноармейский район, с.Новопокровка, ул.Украинская, 64; Демченко Татьяна Николаевна; milekaya67@ mail.ru
( а д р е с  м е с т а  н а х о ж д е н и я  р а б о т о д а т е л я ,  ф а м и л и я ,  и м я ,  о т ч е с т в о  р у к о в о д и т е л я ,  а д р е с  э л е к т р о н н о й  п о ч т ы )

м

ИНН работодателя
Код работодателя • 

по ОКПО

Код органа
государственной власти 

по ОКОГУ

’ Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по ОКТМО

2517006620 16539155 4210007 85.11 05614428

Повар_____ __________
(наименование профессии (должности) работника)

КАРТА № 17-257/20 
специальной оценки условий труда

Наименование структурного подразделения: Основное 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

16675
(код по ОК016-У47

Строка 010. Выпуск БТКС, ВКС Раздел: "Раздел "Торговля и общественное питание1" 1. Единый тарифно-квалификационный 
справочник работ и профессий рабочих. В ыпуск 51. Разделы: "Производство алкогольной и безалкогольной продукции — Хдебопекарнр- 
макаронное производство". "Кондитерское производство11. "Крахмалопаточное производство11, "Производство сахара11, "Производство пищевых 
концентратов11, "Табачно-махорочное И ферментационное производства", "Эфиромасличное производство11. "Производство чая", "Парфюмерно- 
косметическое производство”. “Масложировое производство". "Добыча и производство поваренной, соли11, "Добыча и переработка солодкового 
корня” , "Элеваторное, мукомольно-крупяное и комбикормовое производства", "Торговля и общественное питание". "Производство консервов1 (утв.

постановлением Минтруда России от 5 марта 2004 г. N 30_____ _________________________ *________________ _____ _____ _— -----------
(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:___________ ____________________
на рабочем месте _____________________ _________ _2____
н а  в с е х  а н а л о г и ч н ы х  р а б о ч и х  м е с т а х ____________________ )_______________- _______________1

из них:
женщин 2
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ на 
данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:_____
____________ 063-763-226-68

052-185-845-56

Строка 022. Используемое оборудование: Плита электрическая, вентиляция. 
Используемые сырье и материалы: Не и с п о л ь з у ю т с я

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной среды 
и трудового процесса

Класс
(подкласс)ус 
ловий труда

Эффективность СИЗ*, 
+/-/не оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -

Биологический - йе оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия не оценивалась -
Шум 2 не оценивалась^ -

Инфразвук - не оценивалась -■
Ультразвук воздушный ■ - не оценивалась -
Вибрация общая - не оценивалась -

Вибрация локальная - не оценивалась
Неионизирующие излучения не оценивалась
Ионизирующие излучения - не оценивалась -

Параметры микроклимата 2 ' не оценивалась ■ -
Параметры световой среды - не оценивалась -
Тяжесть трудового процесса 3.1 не оценивалась -



Напряженность трудового процесса 2 не оценивалась
Итоговый класс (подкласс) условий труда 3.1 не заполняется

* Средства индивидуальной защиты

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данной 
рабочем месте_________________________________ ■____________ ' _____ ~ _____________

№
п/п

$
Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
Виды гарантий и компенсаций необходимость 

в установлении 
(да, нет)

основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Да Да Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет ' Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Да Да

Приказ Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от ': 
апреля 2011 г. N  302н, прил.1, п. 4.1.; прил.2, п. 1: 
п. 20.

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и
отдыха, по подбору работников: _L_____ Рекомендации_____по_____улучшению_____условий труда
1.1. Для профессиональных групп, трудовая деятельность которых связана с локальными мышечными 

нагрузками, в режим труда и отдыха иелесообразно включать 2 - 3  регламентированных перерыва, обшей 
продолжительностью 15 - 20мин, (п.8.1. МР 2.2.9.2311-07) (снижение тяжести трудового проиесса);
2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да: возможность 

применения труда лиц до 18 лет - нет (пост. Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N  163, п. 2098 
СанПиН2.4.6.2553-09. п. 4.5.).__________________________________________________ _______________

Дата составления: 17.07.2020

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

(пОДПИС!
Заведующий

(должность)
Демченко Татьяна Николаевна

-------- ----- дата]-----------------

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
' Мордакина Валентина

Кладовщик isU)rf ' ■ Григорьевна
(должность) (подпись)

Представитель выборного 
органа работников

(должность) (длись)
Дземина Вера Викторовна

(ФИ.О.)

SX 0 1
(дата)

/У. Og . Suois
(дата)

-/£  &8.М)М
(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводив: 
________ 1 0 3 5 ___________

( J ^ b реестре)

jo оценку условии труда:
Дыняк Галина Сергеевна 17.07.2020

--------- --------------- (ФГШГ)-------------------------  --------- “(дай)-------

С резул^ата^и специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
____________ Рузанова Наталья Сергеевна

(Ф.И.О. работника)

Островская Валентина Николаевна
(Ф.И.О. работника)

W. Р8 ЛШ с
(дата)

дата)



Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение " Центр развития ребенка - детский сад №  26" с.Новопокровка
Красноармейского муниципального района Приморского края ________ ■_____________

™  ( п о л н о е  н а и м е н о в а н и е  р а б о т о д а т е л я )

6 9 2 17 1, Приморский край, Красноармейский район, с.Новопокровка, ул.Украинская, 64; Демченко Татьяна Николаевна; milekaya67@ mail.ru
( а д р ё с П ё с т а  н а х о ж д е н и я  р а ^ о т о д а т ё л я п р а м и л н я ,  и м я ,  о т ч е с т в о  р у к о в о д и т с л я Т а д р с Г э л с к т р о Т ш о й  п о ч т ы )  —

ИНН работодателя
Код работодателя 

по ОКПО

Код органа
государственной власти 

по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по ОКТМО

2517006620 16539 155 4210007 8 5 .11 05614428

КАРТА № 18-257/20 
специальной оценки условий труда

Повар_____:_________________________________________ _________________________  16675
(наименование профессии (должности) работника) — —  (код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Основное 
Количество й номера аналогичных рабочих мест: О т с у т с т в у ю т

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС Раздел: "Раздел "Торговля и общественное питание"". Единый таоиФно-квалификапионный 
справочник работ и профессий рабочих. В ыпуск 51. Разделы: "Производство алкогольной и безалкогольной продукции", "Хлебопекарно­
макаронное производство". "Кондитерское производство". "Крахмалопаточное производство". "Производство сахара". "Производство пищевых 
концентратов". "Табачно-махогючное и Ферментационное производства". "ЭФмомасличное производство". "Производство чая". "Парфюмерно­
косметическое производство". "Масложировое производство". "Добыча и производство поваренной соли". "Добыча и переработка солодкового 
корня". "Элеваторное, мукомольно-крупяное и комбикормовое Производства". "Торговля и общественное питание". "Производство консервов" (утв.

постановлением Минтруда России от 5 марта 2004 г. N 301___________________________________________________________________________ ______________
(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ на 
данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:_____
043-471-675-52

Строка 022. Используемое оборудование: Плита электрическая, вентиляция. 
Используемые сырье и материалы: Не используются

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной среды 
и трудового процесса

Класс
(подкласс)ус 
ловий труда

Эффективность СИЗ*, 
+/-/не оценивалась
i

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -
Биологический - не оценивалась -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась - ,

Шум •2 не оценивалась -
Инфразвук - не оценивалась -
Ультразвук воздушный - не оценивалась*"
Вибрация общая - не оценивалась -
Вибрация локальная - не оценивалась
Неионизирующие излучения - не оценивалась
Ионизирующие излучения - не оценивалась
Параметры микроклимата 2 не оценивалась -

Параметры световой среды - не оценивалась -

Тяжесть трудового процесса 3.1 не оценивалась -  ■

Напряженность трудового процесса 2 не оценивалась -



Итоговый класс (подкласс) условий труда 3.1 не заполняется -
*  Средства индивидуальной защиты

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном 
рабочем месте___________________  - _____________________

№
n/ni

Фактическое
наличие

По результатам оценки условий труда

Виды гарантий и компенсаций необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1.
Повышенная оплата труда 
работника (работников) Да Да Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3.
Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты

Нет Нет отсутствует

5.
Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6.
Право на досрочное назначение 
страховой пенсии

Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Да Да

Приказ Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 11 
апреля 2011 г. N 302н, прил.1, п. 4.1.; прил.2, п. 15. 
п. 20.

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и
отдыха, по подбору работников: _L_____Рекомендации_____ по_____улучшению_____ условий_____ труда:
1.1. Пля профессиональных групп, трудовая деятельность которых связана с локальными мышечными 

нагрузками, в режим труда и отдыха целесообразно включать 2 - 3  регламентированных перерыва, обшей 
продолжительностью 15 - 20мин, (п.8.1. МР 2.2.9.2311-07) (снижение тяжести трудового процесса):
2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да: возможность 

применения труда лии до 18 лет - нет (пост. Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N  163, п. 2098. 
СанПиН2.4.6.2553-09. п. 4.5.).__________________________________________________________________

Дата составления: 17.07,2020

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Заведующий

(должность) (подпись
Демченко Татьяна Николаевна

1 (Ф.ИО.)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Мордакина Валентина

Кладовщик_______ ___________________  _________ Григорьевна
(должность)

Представитель выборного 
органа работников

(должность)

(подпись)

Дземина Вера Викторовна
-------------------------------- ( З Ш . о . ) -----------------------------------------

//. O Zlo ,
(дата)

/РР!, Ло1
(дата)

YZ-PLAoIC
(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводив. 
________ 1 0 3 5 ___________

(№ в реестре)

то оценку условии труда:
Дыняк Галина .Сергеевна

(ФИО!)
17.07.2020

(дата)

С результатами^гпециальной оценки условий труда ознакомлен(ы):

(подпись)
Мордакина Людмила Дмитриевна

(Ф.И.О работника)
11-0  <5 J-&&Ю

(дата)



Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение " Центр развития ребенка - детский сад №  26 с.Новопокровка
Красноармейского муниципального района Приморского края________ ■

6 9 2 17 1, Приморский край, Красноармейский район, с.Новопокровка, ул.Украинская, 64; Демченко Татьяна Николаевна; milekaya67@ mail.ru

ИНН работодателя
Код работодателя 

по ОКПО

Код органа
государственной власти 

поО КО ГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по ОКТМО^

2517006620 16539 155 ; 4210007 8 5 .11 05614428

Л
i

КАРТА № 19-257/20
специальной оценки условий труда

Кухонный-рабочий ___________ _______________________________________  13.249̂ __
(наименование профессии (должности) работника) ~ (код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Основное 
Количество: и номера аналогичных рабочих мест: О т с у т с т в у ю т

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС Раздел: "Раздел "Торговля и общественное питание"". Единый тарифно-квалификационный 
справочник работ и профессий рабочих. В ыпуск 5 1. Разделы: "Производство алкогольной и безалкогольной продукции", "Хлебопекарно­
макаронное производство". "Кондитерское производство". "Крахмалопаточное производство". "Производство сахара". "Производство пищевых 
концентратов". "Табачно-махопочное и Ферментационное производства". "Эфиромасличное производство". "Производство чая". "Парфюмерно­
косметическое производство". "Масложиповое производство". "Добыча и производство поваренной соли". "Добыча и переработка солодкового 
корня". "Элеваторное, мукомольно-крупяное и комбикормовое производства". "Торговля и общественное питание". "Производство консервов" (утв.

постановлением Минтруда России от 5 марта 2004 г. N 3 0 ) ______________________________________________________________________________________
(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 2
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 2
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ на 
данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:______
_____________________ 121-676-131-36

094-332-420-56

Строка 022. Используемое оборудование: Плита электрическая, вентиляция. 
Используемые сырье и материалы: Дез.средства

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной среды 
и трудового процесса

\ /

Класс
(подкласс)ус 
ловий труда

Эффективность СИЗ*, 
+/-/не оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический 2 не оценивалась -
Биологический - ■ не оценивалась -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -
Шум ' 2 ■ не оценивалась -

Инфразвук - не оценивалась -
Ультразвук воздушный - не оценивалась - '
Вибрация общая - не оценивалась -
Вибрация локальная - не оценивалась -
Неионизирующие излучения - не оценивалась -
Ионизирующие излучения - не оценивалась -

Параметры микроклимата 2 не оценивалась -
Параметры световой среды - не оценивалась -

Тяжесть трудового процесса 3.1 не оценивалась ■■ -

Напряженность трудового процесса 2 не оценивалась ' - '.
Итоговый класс (подкласс) условий труда 3.1 не заполняется -



Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном 
рабочем месте___________________  •_______________________________ ____________

№
п/п Виды гарантий и компенсаций

*i

Фактическое
наличие

, По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Да Да Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Да Да

Приказ Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 12 
апреля 2011 г. N 302н, прил.1, п. 4.1.; прил.2, п. 15., 
п.20.

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: _L______Рекомендации_____по улучшению_____условий труда:
1.1. Для профессиональных групп, трудовая деятельность которых связана с локальными мышечными 

нагрузками, в режим труда и отдыха целесообразно включать 2 - 3  регламентиуованных перерыва, обшей 
продолжительностью 15 - 20мин, (п.8.1. МР 2.2.9.2311-07) (снижение тяжести трудового процесса);
1.2. Применять средства индивидуальной зашиты кожи рук и органов дыхания (Уменьшение времени

контакта____________________ с____________________ вредными____________________веществами):
2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да: возможность 

применения трудалии до 18лет - нет (СанПиН2.4.6.2553-09. п. 4.5.)._________________

Дата составления: 17.07.2020

Председатель комиссии по проведению спрну^ар^ой оценки условий труда: 
_______Заведующий_______

'(должность)
Демченко Татьяна Николаевна-------------- '(фжег.)----------------

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Мордакина Валентина

КЛадовщик tytfhrl Григорьевна
(должность) (подпись) (Ф.И.О.)

Представитель выборного 
органа работников

(должность) (подпись)
Дземина Вера Викторовна

(фшх)

#  0 $ А£>Лк
(дата)

(?£ ■ lo&o
~  (дата)

4 >¥ . 0 % . ю &
(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводи^: 
_______ 1 0 3 5 ____________

(Ж в реестре)

оценку условии труда: ^
Дыняк Галина Сергеевна

-------------------------- (Ф.И.О > ------------

С результат: специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
Олейникова Вера Викторовна ЩШ0

(Ф.И.О.^аботника) \ /

Новоселецкая Ольга Михайловна
~ ~  ! (Ф.И.О. работника)

17.07.2020
” (дата)

(дата)"

/ /  £ > S . г о г г
(дата)

o S . c t O c t e t



Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение " Центр развития ребенка - детский сад № 26" 
с.Новопокровка Красноармейского муниципального района Приморского края

(полное наименование раьотодателя)

692171, Приморский край, Красноармейский район, с.Новопокровка, ул.Украинская, 64; Демченко Татьяна -
Николаевна; milekaya67@ mail.ru

£ (адрес места нахождения раьотодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКПО
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКТМО

2517006620 16539155 4210007 85.11 05614428

КАРТА № 20-257/20 
специальной оценки условий труда

Уборщик служебных помещений _______________________________________________ 19258 ^
(наименование профессии (должности) работника) ■ (код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Основное 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: О т с у т с т в у ю т

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС Тарифно-квалификационные характеристики по обшеотраслевым 
профессиям рабочих, утв. постановлением Министерства труда Российской Федерации от 10 ноября 1992 г. 
N 31 /в ред. Постановлений Минтруда РФ от 15.01.1993 N 3. от 28.01,1993 N 10. от 05.02.1993 N 17, от
03.03.1993 N 43. от 05.04.1993 N 74. от 05.04.1993 N 75, от 12.07.1993 N 134. от 04.11.1993 N 168, от
28.12.1994 N 88. от 31.01.1997 N 5. от 04.02.1997 N 7. от 01.06.1998 N 19. от 12.08.1998 N 33. от 04.08.2000
N 56. Приказов Минздравсоцразвития РФ от 24.10,2005 N 648. от 24.11.2008 N 665. с изм.. внесенными 
Постановлением Минтруда РФ от 16.07.2003 N 541__________________________________________________

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ на 
данном рабочем месте * 0

Строка 021, СНИЛС работников:_____
128-833-550-80

Строка 022. Используемое оборудование: Не используется
Используемые сырье и материалы: Дез.средства

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной среды 
и трудового процесса

Класс
(подкласс)ус 
ловий труда

Эффективность СИЗ*, 
+/-/не оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический 2 не оценивалась» -

Биологический - не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -

Инфразвук - не оценивалась -

Ультразвук воздушный - не оценивалась
Вибрация общая - .■ не оценивалась -

Вибрация локальная - не оценивалась -

Неионизирующие излучения - не оценивалась
Ионизирующие излучения - не оценивалась -



Параметры микроклимата - не оценивалась -

Параметры световой среды - не оценивалась -

Тяжесть трудового процесса 3.1 не оценивалась -

Напряженность трудового процесса - не оценивалась -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 3.1 не заполняется
* Средства индивидуальной защиты

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном 
рабочем месте___________________ ___________ ___________________________________________

п/п
Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
Виды гарантий и компенсаций необходимость 

в установлении 
(да, нет)

основание

1. Повышенная оплата труда 
'работника (работников) Да Да Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Да Да

Приказ Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 12 
апреля 2011 г. N 302н, прйл.1, п. 4.1.; прил.2, п. 20

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и
отдыха, по подбору работников: _J_._____ Рекомендаиии_____по_____улучшению_____условий_____ труда:
1.1. Соблюдать раиионалъные режимы труда и отдыха (снижение тяжести трудового проиесса);_____
1.2. Применять средства индивидуальной зашиты кожи рук и органов дыхания (Уменьшение времени

контакта с вредными веществами);_____________________________________________________________
2. Рекомендаиии по подбору работников: возможность применения труда женщин - да: возможность 
применения труда лии до 18 лет - нет (СанПиН2.4.6.2553-09, п. 4.5.).________________________________

Дата составления: 17.07.2020

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Заведующий у у  Демченко Татьяна Николаевна

(должность) (п о д п и сь // (Ф.И.О.)

Чдены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Мордакина Валентина

Кладовщик tAJYf Григорьевна
(Ф.И.О.)(должность)

Представитель выборного 
органа работников

(должность)

(подпись)-

о^пись)
Дземина Вера Викторовна

--------------------(ФИ.О.)-------- -----------

(дата)

№ .  й<f .  cbOLC
(дата)

' f f . O Z & j o S u
(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводил 
________ 1 0 3 5 ___________

(№ в реестре) с

оценку условии труда:
Дыняк Г алина Сергеевна 17.07.2020

(Ф.И.О.) ' (дата)

С результатами специальной оценки, условий труда ознакомлен(ы):
_____  __________ Шевелева Светлана Викторовна

w .

(подйиоь)
<?-<>•'«Я

Ф П  Омэаботника) ~1 (дата)
* 6 .  0 3 .  M > ° L 2 -



Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение " Центр развития ребенка - детский сад № 26" 
с.Новопокровка Красноармейского муниципального района Приморского края

(полное наименование работодателя)

692171, Приморский край, Красноармейский район, с.Новопокровка, ул.Украинская, 64; Демченко Татьяна -
Николаевна; milekaya67@ mail.ru

* (адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКПО
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКТМО

2517006620 16539155 4210007 85.11 05614428

КАРТА № 21-257/20 
специальной оценки условий труда

Дворник ______________________________ _ _ __________________________  11786
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК и!б-У4)

Наименование структурного подразделения: Основное 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС Тарифно-квалификационные характеристики по общеотраслевым 
профессиям рабочих, утв. постановлением Министерства труда Российской Федерации от 10 ноября 1992 г. 
N 31 (в ред. Постановлений Минтруда РФ от 15.01.1993 N 3. от 28.01.1993 N 10. от 05.02.1993 N 17. от
03.03.1993 N 43. от 05.04.1993 N 74. от 05.04.1993 N 75. от 12.07.1993 N 134, от 04.11.1993 N 168. от
28.12.1994 N 88. от 31.01.1997 N 5. от 04.02.1997 N 7. от 01.06.1998 N 19. от 12.08.1998 N 33. от 04.08,2000
N 56. Приказов Минздравсоцразвития РФ от 24,10.2005 N 648. от 24.11.2008 N 665, с изм.. внесенными 
Постановлением Минтруда РФ от 16.07,2003 N 541_________________________________________________

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 0
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ на 
данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:_____
073-104-624-24

Строка 022. Используемое оборудование: Не используется
Используемые сырье и материалы: Не используются

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной среды 
и трудового процесса

Класс
(подкласс)ус 
ловий труда

Эффективность СИЗ*, 
+/-/не оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась9* -
Биологический - не оценивалась -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -
Инфразвук - не оценивалась - ■
Ультразвук воздушный - не оценивалась -
Вибрация общая - не оценивалась -
Вибрация локальная . не оценивалась -
Неионизирующие излучения - не оценивалась -
Ионизирующие излучения - не оценивалась -



Параметры микроклимата - не оценивалась -

Параметры световой среды - не оценивалась -

Тяжесть трудового процесса 2 не оценивалась -

Напряженность трудового процесса - не оценивалась -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется
* Средства индивидуальной защиты

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном 
рабочем месте___________________ ___________ _________________________________________-

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Да Да

Приказ Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 12 
апреля 2011т. N 302н, прил.2, п. 20.

Строка 050, Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
2. Рекомендаиии по подбору работников: возможность применения mvvda женщин - да: возможность

применения тууда лии до 18 лет - да:________________________________ ________________ ____________
3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы отанизаиии. _____

Дата составления: 17.07.2020

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Заведующий

(должность) (ПОДПИ1

Демченко Татьяна Николаевна
-------- :-------- (ига)-----------------

/ / .  O i

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
' Мордакина Валентина

Кладовщик ьЛРУР Григорьевна
--------------- - ----------------/" (Ф.Й.О.)(должность)

Представитель выборного 
органа работников

(Должность)

(подпись)

щ щись)
Дземина Вера Викторовна

-----------------------------------------( ф . И Щ -----------------------------------------

(дата)

/У. D j? ■ suodbo
~  (дата)

ОЪ U)§uO
(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводу 
1035

(№ в реестре)

оценку условий труда:
Дыняк Галина Сергеевна

--------------------- (Ф.и.о:)
17.07.2020
" (дата)

С результатами специальной oi
O i

(подпи

знки условий труда ознакомлен(ы):
Островский Юрий Владимирович  ̂ X  О  J (

~ г2  " " л .  (Ф.Й.О. работника) СГ (дата)
СлОръелЛ Ue &3. С>£ Joobt-



Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение " Центр развития ребенка - детский сад № 26" 
с.Новопокровка Красноармейского муниципального района Приморского края

(полное наименование работодателя)

692171, Приморский край, Красноармейский район, с.Новопокровка, ул.Украинская, 64; Демченко Татьяна '
Николаевна; milekaya67@ mail.ru

А (адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКПО
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКТМО

2517006620 16539155 4210007 85.11 05614428

КАРТА № 22-257/20 . 
специальной оценки условий труда

Кастелянша _____________________________________ ___________________  12720
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Основное 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС Тарифно-квалификационные характеристики по общеотраслевым 
профессиям рабочих, утв. постановлением Министерства труда Российской Федерации от 10 ноября 1992 г. 
N 31 (в ред. Постановлений Минтруда РФ от 15.01.1993 N 3. от 28.01.1993 N 10. от 05.02.1993 N 17. от
03.03.1993 N 43. от 05.04.1993 N 74. от 05.04.1993 N 75. от 12.07.1993 N 134. от 04.11.1993 N 168, от
28.12.1994 N 88. от 31.01.1997 N 5. от 04.02.1997 N 7. от 01.06.1998 N 19. от 12.08.1998 N 33. от 04.08.2000
N 56. Приказов МинЗдравсоцразвития РФ от 24.10.2005 N 648. от 24.11.2008 N 665. с изм.. внесенными 
Постановлением Минтруда РФ от 16.07.2003 N 541__________;_________________ ,_________________ _

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ на 
данном рабочем месте » 0

Строка 021. СНИЛС работников:_____
054-223-622-25

Строка 022. Используемое оборудование: Не используется
Используемые сырье и материалы: Не используются

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной среды 
и трудового процесса

Класс
(подкласс)ус 
ловий труда

Эффективность СИЗ*, 
+/-/не оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась*"* -
Биологический - не оценивалась -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум не оценивалась -

Инфразвук - - не оценивалась -

Ультразвук воздушный - не оценивалась -

Вибрация общая - не оценивалась -

Вибрация локальная - не оценивалась -

Неионизирующие излучения - не оценивалась -

Ионизирующие излучения - не оценивалась -



I

Параметры микроклимата - не оценивалась -
Параметры световой среды - не оценивалась -
Тяжесть трудового процесса 2 не оценивалась -
Напряженность трудового процесса - не оценивалась -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется

■ -

* Средства индивидуальной защиты

Строкк 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном 
рабочем месте___________________ ______________________________________________________

№
п/п

Фактическое
наличие

По результатам оценки условий труда
Виды гарантий и компенсаций необходимость 

в установлении 
(да, нет)

основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии. Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Да Да

Приказ Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 11 
апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 20.

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда у.
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендаиии по улучшению условий труда: не требуются
2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да: возможность
применения труда лии до 18 лет - да: _______________ ________ __________:__________________
3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организаиии. ______

Дата составления: 17.07.2020

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
_______Заведующий_______ _______ Демченко Татьяна Николаевна

(должность) (подпись ■дагот
• Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

. Мордакина Валентина
К л ад о в щ и к____ _________ ___________________  Г ригорьевна

(должность) (подпись)

Представитель выборного 
органа работников

(должность) одпись)
Дземина Вера Викторовна 

— --------------- (ФИЩ------------------

- / / • Л ?
(дата)

# .  0<f ■
(дата)

(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводи^ 
1035

(№ в реестре)

оценку условии труда:
Дыняк Г алина Сергеевна ------------------ (ФШ))— ----- — 17.07.2020

(дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
JsM

(подпись)
Мордакина Валентина Григорьевна

(Ф И.О. работника) ~
dsOeLt

(дата)

Стр. 2 из.



Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение " Центр развития ребенка - детский сад № 26" 
с.Новопокровка Красноармейского муниципального района Приморского края

(полное наименование раЬотодателя)

692171, Приморский край, Красноармейский район, с.Новопокровка, ул.Украинская, 64; Демченко Татьяна
Николаевна; milekaya67@ mail.ru

* ' (адрес места нахождения раЬотодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН
работодателя

Код
работодателя по 

ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКТМО

2517006620 16539155 4210007 85.11 05614428

КАРТА № 23-257/20 
специальной оценки условий труда

Машинист по стирке белья _____________________ ________ ________ ________  17545
(наименование профессии (должности) работника) ~  (код по ОКО 16-94)

Наименование структурного подразделения: Основное 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС Тарифно-квалификационные характеристики по общеотраслевым 
профессиям рабочих, утв. постановлением Министерства труда Российской Федерации от 10 ноября 1992 г. 
N 31 (в ред. Постановлений Минтруда РФ от 15.01.1993 N 3. от 28.01.1993 N 10. от 05.02.1993 N 17. от
03.03.1993 N 43. от 05.04.1993 N 74. от 05.04.1993 N 75. от 12,07.1993 N 134, от 04.11.1993 N 168. от
28.12.1994 N 88. от 31.01.1997 N 5. от 04.02.1997 N 7. от 01.06.1998 N19. от 12.08.1998 N 33. от 04.08.2000
N 56. Приказов Минздравсоцразвития РФ от 24,10.2005 N 648. от 24,11,2008 N 6651_____________________

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020, Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ на 
данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:
054-223-622-25

Строка 022. Используемое оборудование: Машины стиральные 
Используемые сырье и материалы: Дез.средства

, 1
Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной среды 
и трудового процесса

Класс
(подкласс)ус 
ловий труда

Эффективность СИЗ*, 
+/-/не оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический 2 не оценивалась -

Биологический - не оценивалась . -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум 2 не оценивалась -

Инфразвук - не оценивалась -

Ультразвук воздушный - не оценивалась -

Вибрация общая - не оценивалась -

Вибрация локальная - не оценивалась -

Неионизирующие излучения - не оценивалась -

Ионизирующие излучения - не оценивалась -

Параметры микроклимата 2 не оценивалась -



Параметры световой среды - не оценивалась -

Тяжесть трудового процесса 3.1 не оценивалась -

Напряженность трудового процесса - не оценивалась -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 3.1 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты

Строку 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном 
рабочей месте___________________ ___________ __________________________ __________________

№
п/п •Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1.
Повышенная оплата труда 
работника (работников) Да Да Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

2.
Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3.
Сокращенная продолжительность 
рабочего времени

Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты

Нет , Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии

Нет Нет отсутствует '

7. Проведение медицинских 
осмотров Да Да

Приказ Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 12 
апреля 2011 г. N  302н, прил.1, п. 4.1.; прил.2, п. 20.

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: _L_____ Рекомендаиии_____по_____улучшению_____ условий_____ труда:
1.1. Соблюдать уаиионалъные режимы труда и отдыха (снижение тяжести трудового промесса);_____
1.2. Применять средства индивидуальной зашиты кожи рук и органов дыхания (Уменьшение времени

контакта с вредными веществами);_____________________________________________________________
2. Рекомендаиии по подбору работников: возможность применения труда женщин - да; возможность 

применения труда лиц до 18 лет - нет (СанПиН2.4.6.2553-09, п. 4.5.).________________________________

Дата составления: 17.07.2020

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Заведующий Р и у  Демченко Татьяна Николаевна

------------------------------------  ----------- --------- и ---------  ------------------------(ФЖЩ----------------------(должность) (подпиа

, Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Мордакина Валентина

Кладовщик Григорьевна-------------------------  ----------- -------------------- — -------------- "  (<r/tf;oy(должность)

Представитель выборного 
органа работников

(должность)

(подпись)

юдпись)
Дземина Вера Викторовна
----------- - (ФИ.О.)------ --------

. Р К С&9с
(дата)

(дата)

(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводи^ 
________ 1 0 3 5 ___________

(№ в реестре)

оценку условии труда:
Дыняк Г алцна Сергеевна

------- ----------СИГО.)
17.07.2020

(дата)

С результата: специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
Р' Кончакова Галина Борисовна <Wju4 <Д М,

(ф  И  .0, работника) ^ ^
а ft M l

« £ « * * * * » & » * * » -

(дата) 

г О 3 .  <2£>oL

Карта СОУТ № 23-257/20 Стр. 2



Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение " Центр развития ребенка - детский сад № 26" 
с.Новопокровка Красноармейского муниципального района Приморского края

(полное наименование раЬотодателя)

692171, Приморский край, Красноармейский район, с.Новодокровка, ул.Украинская, 64; Демченко Татьяна
Николаевна; milekaya67@ mail.ru

(адрес места нахождения раЬотодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН*
работодателя

Код
работодателя по 

ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКТМО

2517006620 16539155 4210007 85.11 05614428

? КАРТА № 24-257/20
специальной оценки условий труда

Сторож (вахтер) ______  ̂ ____________________________________________________  18883
(наименование профессии (должности) работника) : (код по (5 0 1 ^ -5 4 )

Наименование структурного подразделения: Основное 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС ____ Тариф но-квалиф икационны е характеристики по общ еотраслевы м  профессиям
рабочих, утв. постановлением М инистерства тр уд а  Российской Ф едерации от 10  ноября 19 9 2  г. N  3 1  (в ред. П остановлений 
М и нтруда Р Ф  от 1 5 .0 1 . 19 9 3  N 3 .  от 2 8 ,0 1 ,19 9 3  N  10 , от 0 5 .0 2 .19 9 3  N  17 .  от 0 3 .0 3 ,19 9 3  N  43, от 0 5 .0 4 ,19 9 3  N  74, от 0 5 .0 4 .19 9 3  N  75 . 
от 12 ,0 7 .19 9 3  N  13 4 , от 0 4 , 1 1 , 1 9 9 3  N  16В . от 2 8 .12 .19 9 4  N  88, от 3 1 .0 1 . 19 9 7  N  5. от 0 4 ,0 2 ,19 9 7  N  7. от 0 1.0 6 .19 9 8  N  19 . от 12 ,0 8 .19 9 8  

N  3 3 , от 04 .08 .2000 N  56. П риказов М инздравсоцразвития Р Ф  от 2 4 .10 .2 0 0 5  N  648, от 2 4 .1 1 .2 0 0 8  N  665)________________________________
(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 3
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 0
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ на 
данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:_____
_____________________ 050-167-749-41
_____________________ 066-313-703-48

050-082-339-11

Строка 022. Используемое оборудование: Не используется
Используемые сырье и материалы: Не используются

Строка 030, Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной среды 
и трудового процесса

Класс
(подкласс)ус 
ловий труда

Эффективность СИЗ*, 
+/-/не оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -

Биологический - не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -

Инфразвук - не оценивалась -

Ультразвук воздушный - не оценивалась -

Вибрация общая - не оценивалась -

Вибрация локальная - не оценивалась -

Неионизирующие излучения - не оценивалась -

Ионизирующие излучения - не оценивалась -

Параметры микроклимата - не оценивалась -

Карта СОУТ № 24-257/20 Срй. I аз; 2



Параметры световой среды - не оценивалась -
Тяжесть трудового процесса 2 не оценивалась -
Напряженность трудового процесса - не оценивалась -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном
рабе чем месте

№
п/п

Фактическое
наличие

По результатам оценки условий труда
Виды гарантий и компенсаций необходимость 

в установлении 
(да, нет)

основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет ' Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Да Да

Приказ Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 11 
апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 20.

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да: возможность
применения труда лии до 18 лет - да:____________________________________________________________
3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации._________

Дата составления: 17.07.2020

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
_______Заведующий » ________ w y  Демченко Татьяна Николаевна

(должность) (ПОДПИС1 “(Ф ;тш у

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Мордакина Валентина

Кладовщик Григорьевна-------------------------■ -------------  (Ф.й.о:)----------* (должность)

Представитель выборного 
органа работников

(должность)

(подпись)

(родпись)
Дземина Вера Викторовна

-----------------------( Ф Л О . ) ... ................

S f - Ж Ж>.-
(дата)

Orf. <и>£С
(дата)

~  (дата)

Эксперт(-ы) организации, прово, 
________ 1 0 3 5 ___________

(№ в реестре)

ьную оценку условии труда:
Дыняк Г алина Сергеевна

--------------------------------------------------- ( « ь . и . о )  _  ----------------------------

17.07.2020
(дата)

С результатамщсгш ьной оценки условий труда ознакомлен(ы):
Коротков Виталий Алексавндрович

(Ф.И.О. работника)

(Подпись) ~7~

Бакиров Ализаде Абдулахад Оглы
(Ф.И.О. работника)

Демченко Виктор Борисович
(Ф.И.О. работника)

^6^

(дата)

(дата)

о 2  ?С-
(дата)’



Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение " Центр развития ребенка - детский сад № 26" 
с.Новопокровка Красноармейского муниципального района Приморского края

(полное наименование раЬотодателя)

692171, Приморский край, Красноармейский район, с.Новопокровка, ул.Украинская, 64; Демченко Татьяна
Николаевна; milekaya67@ mail.ru

Л (адрес места нахождения раЬотодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКПО
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКТМО

2517006620 16539155 4210007 85.11 05614428

КАРТА № 25-257/20 
специальной оценки условий труда

Подсобный рабочий _________________________________ ._________________  16771
(наименование профессии (должности) работника) (код по (Ж 016-94)

Наименование структурного подразделения: Основное 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС Единый тарифно-квалификационный справочник работ и профессий 
рабочих. Выпуск 1. Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства (Угв. 
постановлением Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 31 января 1985 г. N 31/3-301 (в ред. 
Постановлений Госкомтруда СССР. Секретариата ВЦСПС от 10.09.1986 N 337/20-110. от 25.06.1987 N 
385/20-81. от 12.10.1987 N 618/28-99. от 26.01.1988 N 32/3-16. от 19.07.1988 N 413/21-10. от 18.12.1989 N 
416/25-35. от 15.05.1990 N 195/7-72. от 22.06.1990 N 248/10-28, Постановления Госкомтруда СССР 
18.12.1990 N 451. Постановлений Минтруда РФ от 24.12.1992 N 60. от 11.02.1993 N 23. от 19.07.1993 N 140. 
от 29.06.1995 N 36. от 01.06.1998 N 20. от 17.05.2001 N 40. Приказов Минздравсоцразвития РФ от 
31.07.2007N497. о т20.10.2008N 577. от 17.04.2009N 199. о т20.09.2011 N 10571

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 0
лиц в возрасте до 18 лет * 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ на 
данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:_____
083-975-239-13

Строка 022. Используемое оборудование: Шуруповёрт. УШМ. дрель 
Используемые сырье и материалы: Не используются

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной среды 
и трудового процесса

Класс
(подклаес)ус 
ловий труда

Эффективность СИЗ*, 
+/-/не оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический не оценивалась -
Биологический - не оценивалась -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась - •

Шум 2 не оценивалась -
Инфразвук - не оценивалась -
Ультразвук воздушный - не оценивалась -
Вибрация общая . . не оценивалась -
Вибрация локальная 2 не оценивалась -



Неионизирующие излучения - не оценивалась -

Ионизирующие излучения - не оценивалась -

Параметры микроклимата - не оценивалась -

Параметры световой среды - не оценивалась -

Тяжесть трудового процесса 2 не оценивалась ■Л

Напряженность трудового процесса - не оценивалась -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 ■ не заполняется -
* Средства индивидуальной защиты

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном 
рабочем месте __________________ ___________ _________ ___________________________________

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет * Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Да Да

Приказ Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 12 
апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 10., п. 20.

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - нет (пост.

Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N162. п. 1); возможность применения труда лиц до 18 лет - нет 
(пост. Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N163. п. 1):_________________________ . _____ _____
3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.______ _

Дата составления: 17.07.2020

Председатель комиссии по проведению с: 
Заведующий_______  ______ (О

ной оценки условии труда:
Демченко Татьяна Николаевна 

■ ----------------- (Ф.и.сгу— “ ---- ----------(должность)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий тру^а:
Мордакина Валентина

_______ Кладовщик_______ , М У  Григор:
(должность) (подпись) (Ф.И.<

Представитель выборного 
органа работников

'  (должность) ”

(дата)

годпись)

эьевна
ТФ'.й:сг5------

Дземина Вера Викторовна
-------------- (Ф.И.01——^ —

Р . АЛ Ь О Зио
(дата)

ОЪ: OSJZ
(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводивши 
________ 1 0 3 5 ___________

(X» в реестре)

ценку условии труда:
Дыняк Галина Сергеевна
: (Ф.и.о) : ~~

С результатам печальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
Берилко Сергей Александрович

ДФ.И.ОТ работника) ^

17.07.2020
(дата)

О Ж г ĵoJI/o
(дата)

<£•&- О J .

Стр . 2 из 2
io,<eo.



Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение " Центр развития ребенка - детский сад № 26" 
с.Новопокровка Красноармейского муниципального района Приморского края

(полное наименование работодателя) . .

692171, Приморский край, Красноармейский район, с.Новопокровка, ул.Украинская, 64; Демченко Татьяна
Николаевна; milekaya67@ mail.ru

А
i

(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН
работодателя

Код
работодателя по 

ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКТМО

2517006620 16539155 4210007 85.11 05614428

КАРТА № 26-257/20 
специальной оценки условий труда

Кладовщик __________________________________________________ • _________  12759
(наименование профессии (должности) работника) ~ (код по ОК 016-94) ”

Наименование структурного подразделения: Основное 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: О т с у т с т в у ю т

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС _______ Раздел: "Общеотраслевые профессии рабочих". Тарифно­
квалификационные характеристики по обшеотраслевым профессиям рабочих, утв. постановлением 
Министерства труда Российской Федерации от 10 ноября 1992 г, N 31 (в ред. Постановлений Минтруда РФ 
от 15.01.1993 N 3. от 28.01.1993 N 10. от 05.02.1993 N 17. от 03,03.1993 N 43. от 05.04.1993 N 74. от 
05.04.1993 N 75. от 12.07.1993 N 134. от 04.11.1993 N 168, от 28.12.1994 N 88. от 31.01.1997 N 5. от 
04,02.1997 N 7. от 01.06.1998 N 19. от 12.08.1998 N 33. от 04.08.2000 N 56. Приказов Минздравсоцразвития 
РФ от 24.10.2005 N 648, от 24.11.2008 N 665. с изм., внесенными Постановлением Минтруда РФ от 
16.07.2003 N 541 _________________________________________________ _

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020, Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ на 
данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:_____
054-223-622-25

Строка 022. Используемое оборудование: Не используется ,
Используемые сырье и материалы: Не используются

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной среды 
и трудового процесса

Класс
(подкласс)ус 
ловий труда

Эффективность СИЗ*, 
+/-/не оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -

Биологический - не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -

Инфразвук - не оценивалась -
Ультразвук воздушный - не оценивалась -
Вибрация общая - не оценивалась -

Вибрация локальная - не оценивалась -

Неионизирующйе излучения - не оценивалась -



Ионизирующие излучения - не оценивалась -

Параметры микроклимата - не оценивалась -

Параметры световой среды - не оценивалась -

Тяжесть трудового процесса 2 не оценивалась -

Напряженность трудового процесса - не оценивалась -  -Л

Итоговый класс (подкласс) условий труда • 2 не заполняется -
* Средства индивидуальной защиты£*
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном 
рабочем месте_________ ■ _________________________________ ___________

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Да Да

Приказ Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 12 
апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 20.

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и
отдыха, по подбору работников: 1, Рекомендаиии по улучшению условий труда: не туебуются
2. Рекомендаиии по подбору работников: возможность применения труда женщин - да: возможность

применения труда лии до 18 лет - да;___________________■ __________________________________
3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.__________

Дата составления: 17.07.2020

Председатель комиссии по проведению с

(подпись
Заведующий

(должность)

ьнои оценки условии труда:
Демченко Татьяна Николаевна

: (Ф.И.О.) "
9Лг

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Мордакина Валентина

Кладовщик _____ 1 Г ригорьевна
(должность)

Представитель выборного 
органа работников

(должность)

(подпись)

щ шись)
Дземина Вера Викторовна

--- ----------------(ФИО!)-------- -----------

(дата)

04 ■ SjQ&d
(дата)

-/Т . <08-Яояс.
(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводи^ 
1035

(№ в реестре)

оценку условии труда:
Дыняк Г алина Сергеевна

--------------------■----- (Ф.И.О.)
17.07.2020

(дата):

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
Мордакина Валентина Г ригорьевна

1 (Ф.И.О. работника) '(подпись'
/ / .  о I , $л> ^

(дата)



Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение " Центр развития ребенка - детский сад № 26" 
с.Новопокровка Красноармейского муниципального района Приморского края

(полное наименование работодателя)

692171, Приморский край, Красноармейский район, с.Новопокровка, ул.Украинская, 64; Демченко Татьяна
Николаевна; milekaya67@ mail.ru

(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)------- 3--- ,
ИНН 4 

работодателя

Код
работодателя по 

ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКТМО

2517006620 16539155 4210007 85.11 05614428

КАРТА № 27-257/20
, специальной оценки условий труда

Заведующий хозяйством ________________ __________ ____________________ ____  22181
"(наименованиеПрофессии (должности) работника) (код по ОК 013-94)

Наименование структурного подразделения: Основное 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: О т с у т с т в у ю т

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС _______ КВАЛИФИКАЦИОННЫЙ СПРАВОЧНИК ДОЛЖНОСТЕЙ
РУКОВОДИТЕЛЕЙ. СПЕЦИАЛИСТОВ И ДРУГИХ СЛУЖАЩИХ, утвержден Постановлением Минтруда 
РФ от 21 августа 1998 г. N 37 (в ред. Постановлений Минтруда РФ от 21.01.2000 N 7. от 04.08.2000 N 57, от 
20.04.2001 N 35. от 31.05.2002 N 38. от 20.06.2002 N 44. от 28,07.2003 N 59. от 12.11.2003 N 75. Приказов 
Минздравсоцразвития РФ от 25.07.2005 N 461, от 07.11.2006 N 749. от 17.09,2007 N 605. от 29.04.2008 N 
200, от 14.03.2011 г. N 194, от 15.05.2013 г. N 2051__________ :_______________________ „________ _

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 0
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенкых к выполнению работ на 
данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:
122-314-438-03

Строка 022. Используемое оборудование: Шуруповёрт. УШМ, дрель 
Используемые сырье и материалы: Не используются

Строка 030, Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной среды 
и трудового процесса

Класс
(подкласс)ус 
ловий труда

Эффективность СИЗ*, 
+/-/не оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась
Биологический не оценивалась
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась ' -
Шум 2 не оценивалась -

Инфразвук - не оценивалась -

Ультразвук воздушный ' - не оценивалась -

Вибрация общая не оценивалась -

Вибрация локальная 2 не оценивалась -

Неионизирующие излучения - не оценивалась -

Ионизирующие излучения - не оценивалась -

Параметры микроклимата - не оценивалась -



Параметры световой среды - не оценивалась -

Тяжесть трудового процесса 2 не оценивалась -

Напряженность трудового процесса - не оценивалась -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -
* Средства индивидуальной защиты

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном 
рабочем месте___________________ ___________ ______________________________ ______________

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1 .
Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Да Да

Приказ Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 12 
апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 10., п. 20.

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - нет (пост.

Правительства РФ от 25 Февраля 2000 г. N 162, п. 1): возможность применения труда лии до 18 лет - нет 
(пост. Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163. п. 1): _____________  ■_________________
3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организаиии.__________

Дата составления: 17.07.2020

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

(подпись,
Заведующий

(должность)
Демченко Татьяна Николаевна 

--------------------(Ф.И.О}-------------------------

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Мордакина Валентина

Кладовщик t j n y l  Григорьевна
(Ф.И.О.)(должность)

Представитель выборного 
органа работников

(должность)

(подпись)

(йуфись)
Дземина ВщжВикторовна

(дата)

УГЛА м&о
(дата)

О  S' .£-QQjC,
(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводи 
________ 1 0 3 5 ___________

(№ в реестре)

оценку условий труда:
Дыняк Г алина Сергеевйа

(Ф.и.о.) "

ьной оценки условий труда ознакомлен(ы):
Кочнев Сергей ПавловищКо^М/>

работника) ■ *

17.07.2020
(дата)



Общество с ограниченной ответственностью "Владивостокский центр охраны труда", 690034, РОССИЯ, Приморский край, г. Владивосток, ул. Воропаева, д. 11; Регистрационный номер -1 2 9
от 19.10.2015

(п о л н о е  н а и м е н о в а н и е  о р г а н и з а ц и и , п р о в о д я щ е й  с п е ц и а л ь н у ю  о ц е н к у  у с л о в и й  т р у д а , р е ги с т р а ц и о н н ы й  н о м е р  з а п и с и  в  р е е с т р е  о р г а н и з а ц и й , п р о в о д я щ и х  с п е ц и а л ь н у ю  о ц е н к у  у с л о в и й

Испытательная лаборатория ООО «ВЦОТ»

т р у д а )

Уникальный номер записи об аккредитации в реестре аккредитованных лиц Дата получения Датащкончания
RA.RU.21AH23 02.10.2015 бессрочно

ПРОТОКОЛ

г УТВЕРЖДАЮ 
Заведующий Щ1 ООО «ВЦОТ»

_______ В.В. Бурлака

17. ©7.2020/

проведения исследований (испытаний) и измерений химического фактора
№ 257/20- X

(идентификационный номер)
17.07.2020

(дата)

1. Сведения о заказчике (работодателе):
1.1. Наименование заказчика /работодателя'): Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение " Центр развития ребенка - детский сад № 26" 
с.Новопокровка Красноармейского муниципального района П р и м о р с к о г о  края
1.2. Место нахождения и место осуществления деятельности заказчика (работодателя): 692171. Приморский край. Красноармейский район. с.Новопокровка. ул.Украинская,
64
1.3. Наименование структурного подразделения: МКДОУ №  26 с.Новопокровка 
2. Сведения о средствах измерения:_________ _________

Наименование средства измерения Заводской
номер

№ свидетель­
ства

Действительно
до: Погрешность измерения

Метеометр «МЭС-200А», Измерительный 
щуп Щ-1, Измерительный щуп температу­
ры черного шара Щ-2

5749 0016736 13.02.2021 ±0,2 °С ,±3,0 %,±(0,05+0,05V) м/с, ±0.3 кПа; Диапазон измерений(-40 ... 
+85) °С; (10-98)%; (0,1-20) м/с; (80-110) кПа

Дальномер лазерный Leica DISTO D2 128313008
0 1890 16.03.2021 ±1,5 мм, диапазон измерений (0,05-100)м

Газосигнализатор многокомпонентный 
переносной «Комета-М-5» 42771 СП 09769 01.09.2020 ±25%

Секундомер электронный Интеграл С-01 408386 016581 26.08.2020 Д1 = (9,6 х 10-6 х Тх±0,01); Д2 = 2,2 х 10-6 х Тх диапазон измере- 
ний(0,01-36000) с

3.11Д, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
Область действия Наименование нормативного документа

Измерение Руководство по эксплуатации ФГИМ 413415.001-500-006РЭ "КОМЕТА-М" переносной мультигазовый газоанализатор серии ИГС-98
Оценка М етодика проведения специальной оценки условий труда, утв. Приказом Минтруда России от 24.01.2014 N  ЗЗн

ГН  2.2.5.3532-18 Предельно допустимые концентрации (ПДК) вредных веществ в воздухе рабочей зоны. Утверждены Постановлением Главного государственного 
санитарного врача РФ от 13.02.2018 N  25

Протокол № 257 /20 -X
k
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№ (код) 
РМ

Наименование рабочего места, рабочей 
зоны, фактора Источник вредных веществ Дата

измерения
Факт.

концентрация пдк
Класс

условий
труда

Время, %

Основное
9-257/20 Младший воспитатель Дез.средства 28.05.2020 2

. Групповая
Хлор, мг/м3 0.6 1 2 25

10-257/20 Младший воспитатель Дез.средства 28.05.2020 2
Групповая
Хлор, мг/м3 0.7 1 2 25

11-257/20 Младший воспитатель Дез.средства 28.05.2020 2
Групповая
Хлор, мг/м3 0.5 1 2 25

12-257/20 ' Младший воспитатель Дез.средства 28.05.2020 2
Групповая
Хлор, мг/м3 0.5 1 2 25

13-257/20 Младший воспитатель Дез.средства 28.05.2020 2
Групповая
Хлор, мг/м'3 0.6 1 2 25

14-257/20 Младший воспитатель Дез.средства 28.05.2020 2
Групповая . (
Хлор, мг/м3 0.6 1 2 25

19-257/20 Кухонный рабочий Дез.средства 28.05.2020 2
Пищеблок ~
Хлор, мг/м3 0.3 1 2 25

20-257/20 Уборщик служебных помещений Дез.средства 28.05.2020 2
Производственные помещения

Хлор, мг/м3 0.6 1 2 25
23-257/20 Машинист по стирке белья Дез.средства 28.05.2020 2

прачечная
Хлор, мг/м3 0.6 1 2 25

Отчет не должен быть воспроизведен не в полном объеме без разрешения лабора;

5. Сотрудники (эксперты) по проведению специальной оценки условий т|
1035 _  __________________ Эксперт

(№ в реестре) (должность)
Дыняк Г алина Сергеевна

(Ф.И.О.)



Общество с ограниченной ответственностью "Владивостокский центр охраны труда", 690034, РОССИЯ, Приморский край, г. Владивосток, ул. Воропаева, д. 11; Регистрационный номер -129
от 19.10.2015

(п о л н о е  н а и м е н о в а н и е  о р г а н и з а ц и и , п р о в о д я щ е й  с п е ц и а л ь н у ю  о ц е н к у  у с л о в и й  тр у д а , р е г и с т р а ц и о н н ы й  н о м е р  з а п и с и  в  р е е с т р е  о р г а н и з а ц и й , п р о в о д я щ и х  с п е ц и а л ь н у ю  о ц е н к у  у с л о в и й  т р у д а )

Испытательная лаборатория ООО «ВЦОТ»
Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата, окончания

RA.RU.21AH23 02.10.2015 N бессрочно

Заведу»
УТВЕРЖДАЮ 

>щий ИЛ ООО «ВЦОТ»

В.В. Бурлака

ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений шума

№ 257/20- Ш
(идентификационный номер)

17.07.2020
(дата)

17.07.2020

1. Сведения о заказчике (работодателе):
1.1. Наименование заказчика ('работодателя): Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение " Центр развития ребенка - детский сад № 26" 
с.Новопокровка Красноармейского муниципального района Приморского края
1.2. Место нахождения и место осуществления деятельности заказчика (работодателя): 692171. Приморский край. Красноармейский район. с.Новопокровка. ул.Украинская. 
64
1.3. Наименование структурного подразделения: МКДОУ № 26 с.Новопокровка 
2. Сведения о средствах измерения:______________________________________

Наименование средства измерения Заводской
номер № свидетельства Действительно

до: Погрешность измерения

Калибратор акустический АК-1000 0741 034375 14.01.2021 ±0,25 дБ, УЗД 94 дБ- 114 дБ
Метеометр «МЭС-200А», Измерительный щуп 
Щ-1, Измерительный щуп температуры черного 
шараЩ-2

~5749 0016736 13.02.2021 ±0,2 °С ,±3,0 % ,±(0,05±0,05V) м/с, ±0.3 кПа; Диапазон измере- 
ний(-40 ... ±85) °С; (10-98)%; (0,1 - 20) м/с; (80-110) кПа

Дальномер лазерный Leica DISTO D2 1283130080 1890 16.03.2021 ±1,5 мм, диапазон измерений (0,05-100)м
Измеритель акустический многофункциональный 
«Экофизика110А», Предусилитель Р200, микро­
фонный капсюль М-201

БФ 150188 19/88933 27.06.2020 ±0.7дБ, диапазон измерений (33-150) дБ

Секундомер электронный Интеграл С-01 408386 016581 26.08.2020 А1 = (9,6 х 10-6 х Тх±0,01); А2 = 2,2 х 10-6 х Тх диапазон измере­
ний^,01-36000) с

3. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
Область действия Наименование нормативного документа

Измерение "ГОСТ ISO 9612-2016. Межгосударственный стандарт. Акустика. Измерения шума для оценки его воздействия на человека. Метод измерений на рабочих 
местах" (введен в действие Приказом Росстандарта от 21.10.2016 N 1481-ст)

Оценка Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. Приказом Минтруда России от 24.01.2014 N ЗЗн



№  (код) 
Р М

Н аи м ен ован и е  рабоч его  м еста, р аб о ч ей  зоны , 
ф актора

И сточ н и к  ш ум а
Д ата

и зм ерен и я
У р о в ен ь  звука, дБ А

Д л и тельн ость
и зм ерен ий ,

мин.

u(LEX,8b)*5
дБ А

П Д У ,
дБ А

К ласс
услови й

труда
В р ем я , %

О с н о в н о е

17-257/20 Повар 28.05.2020 2
. Пищеблок Вентиляция,

оборудование 66.4;65.8;66.3 5 69.4

Эквивалентный уровень звука, дБА 64.6 1.2 80 2
18-257/20 Повар г 28.05.2020 2

Пищеблок Вентиляция,
оборудование 66.4;65.8;66.3 5 69.4

Эквивалентный уровень звука, дБА 64.6 1.2 80 2
19-257/20 Кухонный рабочий 28.05.2020 2

Пищеблок Вентиляция,
оборудование 66.4;65.8;66.3 5 69.4

Эквивалентный уровень звука, дБА 64.6 1.2 80 2
23-257/20 Машинист по стирке белья 28.05.2020 2

Прачечная Вентиляция, 
стиральные машины 70.2;69.7;68.3 5 , 41.7

Эквивалентный уровень звука, дБА 65.7 1.4 80 2
25-257/20 Подсобный рабочий 29.05.2020 2

Производственные помещения, шуруповёрт 74.3;73.8;74.0 5 4.2
Производственные помещения, УШМ 89.0;88.5;87.8 5 4.2
Производственные помещения, дрель 77.3;78.2;77.8 5 4.2

Эквивалентный уровень звука, дБ А 75.2 1.1 80 2
27-257/20 Заведующий хозяйством 29.05.2020 2

Производственные помещения, шуруповёрт 74.3;73.8;74.0 5 1
Производственные помещения, УШ М 89.0;88.5;87.8 5 1
Производственные помещения, дрель 77.3;78.2;77.8 5 1

Эквивалентный уровень звука, дБА 69.2 1-1 80 2

Дыняк Г алина Сергеевна
(ДГИ.СГ)

* - стандартная неопределенность измерения в соответствии с ГОСТ ISO 9612-2016 

Отчет не должен быть воспроизведен не в полном объеме без разрешения лаборатории^ о0 а и

5. Сотрудники (эксперты) по проведению специальной оценки условий тр$
1035 Эксперт

(№ в реестре) (должность)



Общество с ограниченной ответственностью "Владивостокский центр охраны труда", 690034, РОССИЯ, Приморский край, г. Владивосток, ул. Воропаева, д. 11; Регистрационный номер -129
от 19.10.2015

(п о л н о е  н а и м е н о в а н и е  о р г а н и з а ц и и , п р о в о д я щ е й  с п е ц и а л ь н у ю  о ц е н к у  у с л о в и й  т р у д а , р е г и с т р а ц и о н н ы й  н о м е р  з а п и с и  в  р е е с т р е  о р г а н и з а ц и й , п р о в о д я щ и х  с п е ц и а л ь н у ю  о ц е н к у  у с л о в и й  т р у д а )

- Испытательная лаборатория ООО «ВЦОТ»
Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата'бкончания

RA.RU.21AH23 02.10.2015 f- бессрочно

ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений локальной вибрации

УТВЕРЖДАЮ 
О «ВЦОТ»

В.В. Бурлака

17.07.2020

№ 257/20-ВЛ 17.07.2020
(идентификационный номер) ' (дата) 7

1. Сведения о заказчике (работодателе):
1.1. Наименование заказчика ('работодателя!: Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение " Центр развития ребенка - детский сад № 26" 
с.Новопокровка Красноармейского муниципального района Приморского края
1.2. Место нахождения и место осуществления деятельности заказчика (работодателя!: 692171. Приморский край. Красноармейский район. с.Новопокровка. уд.У крайне кая,
64 '
1.3. Наименование структурного подразделения: МКДОУ № 26 с.Новопокровка 
2. Сведения о средствах измерения: _____ _________ ________________

Наименование средства измерения Заводской
номер № свидетельства Действительно до: Погрешность измерения

Калибратор портативный ATOlm 6147 034294 11.12.2020 1%ЧВК 159.15Гц

Метеометр «МЭС-200А», Измеритель­
ный щуп Щ-1, Измерительный щуп 
температуры черного шара Щ-2

5749 0016736 13.02.2021 ±0,2 °С ,±3,0 % ,±(0,05±0,05V) м/с, ±0.3 кПа; Диапазон измерений(-40 ... 
+85) °С; (10-98)%; (0,1 - 20) м/с; (80-110) кПа

Измеритель акустический многофунк­
циональный «Экофизика110А», ВПЛ 
АР2038Р

БФ 150188 19/88933 27.06.2020 ±1 дБ, диапазон измерений (60-174) дБ

Секундомер электронный Интеграл С- 
01 408386 016581 26.08.2020 Д1 = (9,6 х 10-6 х Тх+0,01); А2 = 2,2 х 10-6 х Тх диапазон измерений(0,01-

36000)с

3. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ИД К, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
Область действия Наименование нормативного документа

Измерение ГОСТ 31192.2-2005 Вибрация. Измерение локальной вибрации и оценка ее воздействия на человека. Часть 2. Требования к проведению измерений на 
рабочих местах. Утвержден приказом Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии от 12 декабря 2007г. № 364-ст

Оценка Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. Приказом Минтруда России от 24.01.2014 N ЗЗн
*
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№ (код) 
РМ

Наименование рабочего места, рабочей зоны, 
фактора

Источник
вибрации

Дата
измерения Факт, уровень, дБ Неопределенность 

измерения*, дБ ПДУ, дБ
Класс

„..условий
труда

Время,
мин

Основное
25-257/20 Подсобный рабочий 29.05.2020 2

Производственные помещения, шуруповёрт 10
Корректированный уровень виброускорения (ось 

X) 97.2;97.1; 96.1

Корректированный уровень виброускорения (ось
■ ' Y)____________________

96.3;95.5; 96.1

Корректированный уровень виброускорения (ось Z) * 95.3;97.6; 97.3
Производственные помещения, УШМ 10

Корректированный уровень виброускорения (ось 
X) 114.2;112.1;114.0

Корректированный уровень виброускорения (ось 
Y )___________________ 114.0;113.7;112.9

Корректированный уровень виброускорения (ось Z) 113.5;114.2;113.3
Производственные помещения, дрель 10

Корректированный уровень виброускорения (ось 
X) 108.3; 109.1; 108.8

Корректированный уровень виброускорения (ось 
Y) 107.1; 107.5; 107.8 *

Корректированный уровень виброускорения (ось Z) 107.8;106.5; 108.4 '*! '
Эквивалентный корректированный уровень 

виброускорения:
ОСЬХ 101.0 0.5 126 2
ОСЬ Y 100.8 0.3 126 2
ОСЬ Z 100.9 0.3 126 2

27-257/20 Заведующий хозяйством 29.05.2020 2
Производственные помещения, шуруповёрт 5

Корректированный уровень виброускорения (ось 
X) 97.2;97.1; 96.1

Корректированный уровень виброускорения (ось 
«,*).

96.3;95.5; 96.1

Корректированный уровень виброускорения (ось Z) 95.3;97.6; 97.3
Производственные помещения, УШМ 5

Корректированный уровень виброускорения (ось 
X) 114.2;112.1 ;114.0

Корректированный уровень виброускорения (ось 
Y) 114.0;113.7;112.9

Корректированный уровень виброускорения (ось Z) 113.5;114.2;113.3
Производственные помещения, дрель 5

Корректированный уровень виброускорения (ось 
X) 108.3;109.1;108.8 к



Корректированный уровень виброускорения (ось 
Y) ' 107.1;107.5;107.8

Корректированный уровень виброускорения (ось Z) 107.8;106.5; 108.4
Эквивалентный корректированный уровень 

виброускорения:
ОСЬ X 95.0 0.5 126 2
ОСЬ Y 94.8 0.3 126 2
ОСЬ Z 94.9 0.3 126 2

Отчет не должен быть воспроизведен не в полном объеме без разрешения лаборатории

Дыняк Галина Сергеевна
--------------------(Ф.И.О.)

%



Общество С  ограниченной ответственностью "Владивостокский центр охраны труда", 690034, РОССИЯ, Приморский край, г. Вла­
дивосток, ул. Воропаева, д. 11; Регистрационный номер -1 2 9  от 19.10.2015

(п о л н о е  н а и м е н о в а н и е  о р г а н и з а ц и и , п р о в о д я щ е й  с п е ц и а л ь н у ю  о ц е н к у  у с л о в и й  т р у д а , р е г и с т р а ц и о н н ы й  н о м е р  з а п и с и  в  р е е с т р е  о р г а н и з а ц и й , п р о в о д я щ и х  с п е ц и а л ь н у ю  о ц е н к у  у с л о в и й  т р у д а )

Испытательная лаборатория ООО «ВЦОТ»
Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания

RA.RU.21AH23 02.10.2015 бессрочно

t

ПРОТОКОЛ

УТВЕРЖДАЮ 
Заведующий ЦЛ ООО «ВЦОТ»

В.В. Бурлака

17.07.2020

проведения исследований (испытаний) и измерений микроклимата

№ 257/20- М 17.07.2020
(идентификационный номер) (дата)

1. С в еден и я  о зак азч и к е (р аботодател е):
1.1. Наименование заказчика ('работодателя'): Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение " 
Центр развития ребенка - детский сад № 26" с.Новопокровка Красноармейского муниципального района Приморского 
края
1.2. Место нахождения и место осуществления деятельности заказчика (работодателя'): 692171. Приморский край. 
Красноармейский район. с.Новопокровка. ул.Украинская. 64
1.3. Наименование структурного подразделения: МКДОУ № 26 с.Новопокровка
2. Сведения о средствах измерения:
Наименование средства 

измерения
Заводской

номер
№ свидетель­

ства
Действительно

до: Погрешность измерения

Дальномер лазерный 
Leica DISTO D2

128313008
0 1890 16.03.2021 ±1,5 мм, диапазон измерений (0,05-100)м

Метеометр «МЭС- 
200А», Измерительный 
щуп Щ-1, Измеритель­
ный щуп температуры 
черного шара ПД-2

5749 0016736 13.02.2021
±0,2 °С ,±3,0 % ,±(0,05±0,05V) м/с, ±0.3 

кПа; Диапазон измерений(-40 ... ±85) °С; 
(10-98)%; (0,1 - 20) м/с; (80-110) кПа

3. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные 
значения измеряемого и оцениваемого фактора:____ ■ -, ________________________________ _______

Область
действия Наименование нормативного документа

Измерение
СанПиН 2.2.4.3359-16 "Санитарно-эпидемиологические требования к физическим факторам на рабочих 
местах", утвержденные Постановлением главного государственного санитарного врача Российской Фе­
дерации от 21 июня 2016 года № 81

Оценкй Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. Приказом Минтруда России от 
24.01.2014 N33h

4. Фактические и нормативные значения измеряемых параметро^:

№  (код) 
Р М

Н аи м ен ован и е  рабоч его  
м еста , раб о ч ей  зон ы , ф актора

Д ата
и зм ерен ия

Р езул ьтаты
и зм ерен и й

Ф акт.
у ровен ь

П Д У
К ласс

усл ови й
труда

В рем я,
%

О с н о в н о е

17-257/20 Повар 28.05.2020 2
Пищеблок <5* Категория - 

На 100

Температура воздуха (h-0.1 м), °С 25.4;25.6;25.5 25.5±0.3 21.1-23.0 2
Температура воздуха (h-1.5 м), °С 25.6;25.6;25.6 25.6±0.2 21.1-23.0 2

ТНС-индекс (h-0.1 м), °С 21.8 21.8±0.2 <25.2 2
ТНС-индекс (h-1.5 м ),°С 21.95 22.0±0.2 <25.2 2

Скорость движения воздуха (ll- 
о. 1), м/с 0 .10;0.10;0.10 0.10±0.06 <0.3 1

Скорость движения воздуха (h- 
1.5 м), м/с 0.10;0.10;0.10 0.10±0.06 <0.1 1

Относительная влажность 
воздуха, % 55.2;55.3;55.3 55.3±1.9 15-75 1

18-257/20 Повар 28.05.2020 2
Пищеблок Категория - 100



На
Температура воздуха (h-0.1 м), °С 25.4;25.6;25.5 25.5±0.3 21.1-23.0 2
Температура воздуха (h-1.5 м), °С 25.6;25.6;25.6 25.6±0.2 21.1-23.0 2

ТНС-индекс (h-0.1 м), °С 21.8 21.8±0.2 <25.2 2
ТНС-индекс (h-1.5 м), °С 21.95 22.0±0.2 <25.2 2

Скорость движения воздуха (h- 
0.1), м/с

0.10;0.10;0.10 0.10±0.06 <0.3 1
5
\ Скорость движения воздуха (h- 

1.5 м), м/с
0.10;0.10;0.10 0.10±0.06 <0.1 1

Относительная влажность 
воздуха, %

55.2;55.3;55.3 55.3±1.9 15-75 1

19-257/20 Кухонный рабочий 28.05.2020 2
Пищеблок •

Категория - 
Па 100

w Температура воздуха (h-0.1 м), °С 25.4;25.6;25.5 25.5±0.3 21.1-23.0 2
Температура воздуха (h-1.5 м), °С 25.6;25.6;25.6 25.6±0.2 21.1-23.0 2

ТНС-индекс (h-0.1 м), °С 21.8 21.8±0.2 <25.2 2
ТНС-индекс (h-1.5 м), °С 21.95 22.0±0.2 <25.2 2

Скорость движения воздуха (h- 
0.1), м/с

0.10;0.10;0.10 0.10±0.06 <0.3 1

Скорость движения воздуха (h- 
1.5 м), м/с

0.10;0.10;0.Ю 0.10±0.06 <0.1 1

Относительная влажность 
воздуха, %

55.2;55.3;55.3 55.3±1.9 15-75 1

23-257/20 Машинист по стирке белья 28.05.2020 2
Прачечная

Категория - 
На 100

Температура воздуха (h-0.1 м), °С 23.5;23.5;23.5 23.5±0.2 21.1-23.0 2
Температура воздуха (h-1.5 м), °С 23.7;23.8;23.7 23.7±0.2 21.1-23.0 2

Скорость движения воздуха (ll- 
о. 1), м/с

0 .10;0.10;0.10 0.10±0.2 <0.3 2

Скорость движения воздуха (h- 
1.5 м), м/с

0.10;0.10;0.10 0.10±0.0б <0.3 1

Относительная влажность 
воздуха, %

69.4;69.4;69.5 69.4±2.4 15-75 2

Отчет не должен быть воспроизведен не в полному(oSjSjjg §§$, 

5. Сотрудники (эксперты) по проведению спедайл^ной

ения лаборатории

1035
(№ в реестре)

Эксперт
(должность)

Дыняк Г алина Сергеевна 
---------------------  ( Ф . И . О . ) — ------------------- ~

_________  %•

4 ^ o > S Z 0 V ^



Общество с ограниченной ответственностью "Владивостокский центр охраны труда", 690034, РОССИЯ, Приморский край, г. Вла­
дивосток, ул. Воропаева, д. 11; Регистрационный номер - 129 от 19.10.2015

(п о л н о е  н а и м е н о в а н и е  о р г а н и з а ц и и , п р о в о д я щ е й  с п е ц и а л ь н у ю  о ц е н к у  у с л о в и и  т р у д а , р е г и с т р а ц и о н н ы й  н о м е р  з а п и с и  в  р е е с т р е  о р г а н и з а ц и и , п р о в о д я щ и х  с п е ц и а л ь н у ю  о ц е н к у  у с л о в и й  т р у д а )

.1
i

ПРОТОКОЛ

Завед;
УТВЕРЖДАЮ 

[Л ООО «ВЦО.Т»

___ В.В. Бурлака
17.07.2020

проведения исследований (испытаний) и измерений тяжести т
№ 257/20-Т 17.07.2020

(идентификационныйТюмер) (дата5

ддого процесса

1. Сведения Ъ заказчике (работодателе):
1.1. Наименование заказчика (работодателя-): Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение " 
Центр развития ребенка - детский сад № 26" с.Новопокровка Красноармейского муниципального района Приморского 
края
1.2. Место нахождения и место осуществления деятельности заказчика (работодателя-): 692171, Приморский край. 
Красноармейский район. с.Новопокровка. ул.Украинская..64
1.3. Наименование структурного подразделения: МКДОУ № 26 с.Новопокровка
2. Сведения о средствах измерения:
Наименование средства 

измерения
Заводской

номер
№ свидетель­

ства
Действительно

до: Погрешность измерения

Угломер с нониусом Тип 4 5360 043172 15.04.2021 ±10' Диапазон измерения углов (0-180)0
Дальномер лазерный Leica 
DISTO D2

128313008
0 1890 16.03.2021 ±1,5 мм, диапазон измерений (0,05-100)м

Весы электронные подвес­
ные ВНТ-30-10 01977 клеймо 20.02.2021 ±10% Диапазон измерений (0,2-30) кг Це­

на деления 0,01 кг
Секундомер электронный 
Интеграл С-01 408386 016581 26.08.2020 Д1 = (9,6 х 10-6 х Тх+0,01); Д2 = 2,2 х 10-6 

х Тх диапазон измерений(0,01-36000) с
3. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные 
значения измеряемого и оцениваемого фактора:
Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России №33н от 24 января 2014г. 
Оценка проведена на основании изучения должностных обязанностей, опроса руководителя, работников, проведения 
выборочного хронометража, результатов измерений.
4, Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:

№  (код) 
Р М

А
Н аи м ен ован и е  рабоч его  м еста , 
раб о ч ей  зоны , ф актора

Дата
и зм ерен ия

Ф акт.
у ровен ь ПДУ

К ласс
усл о ви й

труда

В рем я,
%

О с н о в н о е

2-257/20 Воспитатель детского сада 
(яслей-сада) (ж) 29.05.2020 2 100

1 .Физическая динамическая 
нагрузка за рабочий день (смену), 
кг»м

■(

1.1. При региональной нагрузке 
при перемещении груза на 
расстояние до 1 м

не характерен до 3000 1

1.2.1. При перемещении груза на 
расстояние от 1 до 5 м 660 до 15000 1

1.2.2. При перемещении груза на 
расстояние более 5 м не характерен ^  до 28000 1

1.3. Общая физическая 
динамическая нагрузка 660 до 15000 1

2. Масса поднимаемого и 
перемещаемого груза вручную, кг
2.1. Подъем и перемещение 
(разовое) тяжести при чередовании 
с другой работой (до2-х раз в час)

5 Д О  10 1

2.2. Подъем и перемещение 
тяжести постоянно в течение 
рабочего дня (смены) (более 2 раз 
в час)

3 до 7 1

2.3. Суммарная масса грузов, 25.3 до 350 1



перемещаемых в течение каждого 
часа смены
2.3.1. С рабочей поверхности 25.3 до 350 1
2.3.2. С пола не характерен до 175 1
3. Стереотипные рабочие 
движения, количество за рабочий 
день (смену)

-

£ 3.1. При локальной нагрузке не характерен до 40000 1----------------- 1—
3.2. При региональной нагрузке не характерен до 20000 1
4. Статическая нагрузка за 
рабочий день (смену) при . 
удержании груза, приложении 
усилий, кгс*с
4.1. Одной рукой не характерен до 22000 1
4.2. Двумя руками не характерен до 42000 1
4.3. С участием мышц корпуса и 
ног

не характерен до 60000 1

4.4. Общая (суммарная) 
статическая нагрузка

не характерен до 22000 1

5. Рабочая поза, %  смены 2
5.1. Свободная > не характерен -
5.2. Стоя 60 до 60
5.3. Неудобная 10 Д О  25
5.4. Фиксированная не характерен до 25
5.5. Вынужденная не характерен -
5.6. Поза "сидя" без перерывов не характерен до 60
6. Наклоны корпуса
Наклоны корпуса тела работника 
более 30°, количество за рабочий 
день (смену)

35 до 100 1

7. Перемещения работника в 
пространстве, обусловленные 
технологическим процессом, км
7.1. По горизонтали 3 до 8 1
7.2. По вертикали не характерен до 2.5 1
7.3. Суммарное перемещение 3 до 8 1

3-257/20 Воспитатель детского сада 
(яслей-сада) (ж) 29.05.2020 2 100

1.Физическая динамическая 
нагрузка за рабочий день (смену), 
кг*м ,
1.1. При региональной нагрузке 
при перемещении груза на 
расстояние до 1 м

не характерен до 3000 1

,
1.2.1. При перемещении груза на 
расстояние от 1 до 5 м

503 до 15000 1

* 1.2.2. При перемещении груза на 
расстояние более 5 м

не характерен до 28000 1

1.3. Общая физическая 
динамическая нагрузка

'1
503 до 15000 1

2. Масса поднимаемого и 
перемещаемого груза вручную, кг
2.1. Подъем и перемещение 
(разовое) тяжести при чередовании 
с другой работой (до2-х раз в час)

5 д °  ю 1

/

2.2. Подъем и перемещение 
тяжести постоянно в течение 
рабочего дня (смены) (более 2 раз 
в час)

3 Д О  7 1

2.3. Суммарная масса грузов, 
перемещаемых в течение каждого 
часа смены

19.3 до 350 1

2.3.1. С рабочей поверхности 19.3 до 350 1
2.3.2. С пола не характерен до 175 1
3. Стереотипные рабочие 
движения, количество за рабочий 
день (смену)
3.1. При локальной нагрузке не характерен до 40000 1



3.2. При региональной нагрузке не характерен до 20000 1
4. Статическая нагрузка за 
рабочий день (смену) при 
удержании груза, приложении 
усилий, кгс*с
4.1. Одной рукой не характерен до 22000 1
4.2. Двумя руками не характерен до 42000 1
4,|». С участием мышц корпуса и 
ног

нехарактерен до 60000 1

4.4. Общая (суммарная) 
статическая нагрузка

не характерен до 22000 1

5. Рабочая поза, % смены - 2
5.1. Свободная не характерен -
5.2. Стоя 60 до 60
5.3..Неудобная 10 Д О  25
5.4. Фиксированная не характерен до 25
5.5. Вынужденная не характерен
5.6. Поза "сидя" без перерывов не характерен до 60
6. Наклоны корпуса
Наклоны корпуса тела работника 
более 30°, количество за рабочий 
день (смену)

" 40 до 100 1

7. Перемещения работника в 
пространстве, обусловленные 
технологическим процессом, км
7.1. По горизонтали 3 до 8 1
7.2. По вертикали не характерен до 2.5 1
7.3. Суммарное перемещение 3 до 8 1

4-257/20 Воспитатель детского сада 
(яслей-сада)(ж) 29.05.2020 2 100

(.Физическая динамическая 
нагрузка за рабочий день (смену), 
кг*м
1.1. При региональной нагрузке 
при перемещении груза на 
расстояние до 1 м

не характерен до 3000 1

1.2.1. При перемещении груза на 
расстояние от 1 до 5 м

476 до 15000 1

1.2.2. При перемещении груза на 
расстояние более 5 м

не характерен до 28000 1

1.3. Общая физическая » 
динамическая нагрузка 476 до 15000 1

2. Масса поднимаемого и 
перемещаемого груза вручную, кг

-
2.1. Подъем и перемещение 
(разовое) тяжести при чередовании 

1 с другой работой (до2-х раз в час)
.5 до 10 1

2.2. Подъем и перемещение 
тяжести постоянно в течение 
рабочего дня (смены) (более 2 раз 
в час)

3 до 7 1

2.3. Суммарная масса грузов, 
перемещаемых в течение каждого 
часа смены

26.4 до 350 1

2.3.1. С рабочей поверхности 26.4 до 350 . 1
2.3.2. С пола не характерен Д 0 .175 1
3. Стереотипные рабочие 
движения, количество за рабочий 
день (смену)
3.1. При локальной нагрузке не характерен до 40000 1
3.2. При региональной нагрузке не характерен до 20000 1
4. Статическая нагрузка за 
рабочий день (смену) при 
удержании груза, приложений 
усилий, кгс«с
4.1. Одной рукой не характерен до 22000 1
4.2. Двумя руками не характерен до 42000 1
4.3. С участием мышц корпуса и не характерен до 60000 1



Н О Г

4.4. Общая (суммарная) 
статическая нагрузка не характерен до 22000 1

5. Рабочая поза, %  смены - 2
5.1. Свободная не характерен -

5.2. Стоя 60 до 60
5.3. Неудобная 10 до 25
5,4. Фиксированная не характерен до 25
555. Вынужденная не характерен -

5.6. Поза "сидя" без перерывов не характерен до 60
6. Наклоны корпуса
Наклоны корпуса тела работника 
более 30°, количество за рабочий 
день (смену)

38 до 100 1

7. Перемещения работника в 
пространстве, обусловленные 
технологическим процессом, км
7.1. По горизонтали 3.2 до 8 1
7.2. По вертикали не характерен до 2.5 1
7.3. Суммарное перемещение 3.2 до 8 1

5-257/20 Воспитатель детского сада 
(яслей-сада) (ж) 29.05.2020

*
2 100

1. Физическая динамическая 
нагрузка за рабочий день (смену), 
кг*м
1.1. При региональной нагрузке 
при перемещении груза на 
расстояние до 1 м

не характерен до 3000 1

1.2.1. При перемещении груза на 
расстояние от 1 до 5 м

640 до 15000 1

1.2.2. При перемещении груза на 
расстояние более 5 м

не характерен до 28000 1

1.3. Общая физическая 
динамическая нагрузка 640 до 15000 1

2. Масса поднимаемого и 
перемещаемого груза вручную, кг
2.1. Подъем и перемещение 
(разовое) тяжести при чередовании 
с другой работой (до2-х раз в час)

5 до 10 1

2.2. Подъем и перемещение 
тяжести постоянно в течение 
рабочего дня (смены) (более 2 раз 
в час)

3 Д О  7 . 1

2.3. Суммарная масса грузов, 
перемещаемых в течение каждого 
часа смены

23.7 до 350 1

2.3.1. С рабочей поверхности 23.7 до 350 1
2.3.2. С пола не характерен до 175 1
3. Стереотипные рабочие 
движения, количество за рабочий 
день (смену)
3.1. При локальной нагрузке не характерен до 40000 1
3.2. При региональной нагрузке не характерен до 20000 1
4. Статическая нагрузка за 
рабочий день (смену) при 
удержании груза, приложении 
усилий, кгс*с
4.1. Одной рукой не характерен до 22000 1
4.2. Двумя руками . не характерен до 42000 1 ;
4.3. С участием мышц корпуса и 
ног не характерен до 60000 1

4.4. Общая (суммарная) 
статическая нагрузка не характерен до 22000 1

5. Рабочая поза, %  смены - ■ 2
5.1. Свободная не характерен -

5.2. Стоя 55 до 60
5.3. Неудобная 5 Д О  25
5.4. Фиксированная | | не характерен до 25



5.5. Вынужденная не характерен -

5.6. Поза "сидя" без перерывов не характерен до 60
6. Наклоны корпуса
Наклоны корпуса тела работника 
более 30°, количество за рабочий 
день (смену)

30 до 100 1

■?7. Перемещения работника в 
пространстве, обусловленные 
технологическим процессом, км
7.1. По горизонтали 3 до 8 1
7.2. По вертикали не характерен до 2.5 1
7.3. Суммарное перемещение 3 до 8 1

6-257/20 Воспитатель детского сада 
. (яслей-сада)(ж) 29.05.2020 2 100

1 .Физическая динамическая 
нагрузка за рабочий день (смену), 
кг*м
1.1. При региональной нагрузке 
при перемещении груза на 
расстояние до 1 м

не характерен до 3000 1

1.2.1. При перемещении груза на 
расстояние от 1 до 5 м 432 до 15000 1

1.2.2. При перемещении груза на 
расстояние более 5 м не характерен до 28000 1

1.3. Общая физическая 
динамическая нагрузка 432 до 15000 1

2. Масса поднимаемого и 
перемещаемого груза вручную, кг
2.1. Подъем и перемещение 
(разовое) тяжести при чередовании 
с другой работой (до2-х раз в час)

5 до 10 1

2.2. Подъем и перемещение 
тяжести постоянно в течение 
рабочего дня (смены) (более 2 раз 
в час)

1 до 7 1

2.3. Суммарная масса грузов, 
перемещаемых в течение каждого 
часа смены

16.7 до 350 1

2.3.1. С рабочей поверхности 16.7 до 350 1
2.3.2. С пола не характерен до 175 1
3. Стереотипные рабочие 
движения, количество за рабочий 
день (смену)
3.1. При локальной нагрузке не характерен до 40000 1

- 3.2. При региональной нагрузке не характерен до 20000 1
4. Статическая нагрузка за 
рабочий день (смену) при 
удержании груза, приложении 
усилий, кгс*с
4.1. Одной рукой не характерен до 22000 1
4.2. Двумя руками не характерен до 42000 1
4.3. С участием мышц корпуса и 
ног не характерен до 60000 1

4.4. Общая (суммарная) 
статическая нагрузка не характерен до 22000 1

5. Рабочая поза, % смены - 2
5.1. Свободная не характерен -

5.2. Стоя 60 до 60
5.3. Неудобная 10 до 25
5.4. Фиксированная не характерен до 25
5.5. Вынужденная не характерен -

5.6. Поза "сидя" без перерывов не характерен до 60
6. Наклоны корпуса
Наклоны корпуса тела работника 
более 30°, количество за рабочий 
день (смену)

40 до 100 1

7. Перемещения работника в 
пространстве, обусловленные



технологическим процессом, км
7.1. По горизонтали 2.8 до 8 1
7.2. По вертикали не характерен до 2.5 1
7.3. Суммарное перемещение 2.8 до 8 1

7-257/20 Воспитатель детского сада 
(яслей-сада) (ж) 29.05.2020 2 1б0

1.Физическая динамическая 
цргрузка за рабочий день (смену), 
кг*м
1.1. При региональной нагрузке 
при перемещении груза на 
расстояние до 1 м

не характерен до 3000 1

1.2.1. При перемещении груза на 
расстояние от 1 до 5 м

438 до 15000 1

1.2.2. При перемещении груза на 
расстояние более 5 м

не характерен до 28000 1

1.3. Общая физическая 
динамическая нагрузка

438 до 15000 1

2. Масса поднимаемого и 
перемещаемого груза вручную, кг
2.1. Подъем и перемещение 
(разовое) тяжести при чередовании 
с другой работой (до2-х раз в час)

5 ДО 10 1

2.2. Подъем и перемещение 
тяжести постоянно в течение 
рабочего дня (смены) (более 2 раз 
в час)

1 до 7 1

2.3. Суммарная масса грузов, , 
перемещаемых в течение каждого 
часа смены

21.2 до 350 1

2.3.1. С рабочей поверхности 21.2 до 350 1
2.3.2. С пола не характерен до 175 1
3. Стереотипные рабочие 
движения, количество за рабочий 
день (смену)
3.1. При локальной нагрузке не характерен до 40000 1
3.2. При региональной нагрузке не характерен до 20000 1
4. Статическая нагрузка за 
рабочий день (смену) при 
удержании груза, приложении 
усилий, кгс*с
4.1. Одной рукой не характерен до 22000 1
4.2. Двумя руками не характерен до 42000 1
4.3. С участием мышц корпуса и 
ног

не характерен до 60000 1

* 4.4. Общая (суммарная) 
статическая нагрузка

не характерен до 22000 1

5. Рабочая поза, %  смены - 2
5.1. Свободная не характерен -
5.2. Стоя 60 до 60
5.3. Неудобная 10 до 25
5.4. Фиксированная не характерен до 25
5.5. Вынужденная не характерен - -
5.6. Поза "сидя" без перерывов не характерен до 60
6. Наклоны корпуса
Наклоны корпуса тела работника 
более 30°, количество за рабочий 
день (смену)

34 до 100 1

7. Перемещения работника в 
пространстве, обусловленные 
технологическим процессом, км
7.1. По горизонтали 3 до 8 1
7.2. По вертикали не характерен до 2.5 1
7.3. Суммарное перемещение 3 до 8 1

8-257/20 Воспитатель детского сада 
(яслей-сада) (ж) 29.05.2020 2 . 100

1.Физическая динамическая 
нагрузка за рабочий день (смену),



кг*м
1.1. При региональной нагрузке 
при перемещении груза на 
расстояние до 1 м

не характерен до 3000 1

1.2.1. При перемещении груза на 
расстояние от 1 до 5 м

504 до 15000 1

1.2.2. При перемещении груза на 
расстояние более 5 м

не характерен до 28000 1

1 . Общая физическая 
динамическая нагрузка

504 до 15000 1

2. Масса поднимаемого и 
перемещаемого груза вручную, кг
2.1. Подъем и перемещение 
(разовое) тяжести при чередовании 
с другой работой (до2-х раз в час)

5 до 10 1

2.2: Подъем и перемещение 
тяжести постоянно в течение 
рабочего дня (смены) (более 2 раз 
в час)

1 до 7 1

2.3. Суммарная масса грузов, 
перемещаемых в течение каждого 
часа смены

, 24.3 , до 350 1

2.3.1. С рабочей поверхности 24.3 до 350 1
2.3.2. С пола не характерен до 175 1
3. Стереотипные рабочие 
движения, количество за рабочий 
день (смену)
3.1. При локальной нагрузке не характерен до 40000 1
3.2. При региональной нагрузке не характерен до 20000 1
4. Статическая нагрузка за 
рабочий день (смену) при 
удержании груза, приложении 
усилий, КГС'С
4.1. Одной рукой не характерен до 22000 1
4.2. Двумя руками не характерен до 42000 1
4.3. С участием мышц корпуса и 
ног

не характерен до 60000 1

4.4. Общая (суммарная) 
статическая нагрузка

не характерен до 22000 1

5. Рабочая поза, %  смены - 2
5.1. Свободная не характерен -

5.2. Стоя * - 55 до 60
5.3. Неудобная 10 до 25
5.4. Фиксированная не характерен до 25
5.5. Вынужденная не характерен -
5.6. Поза "сидя" без перерывов не характерен до 60
6. Наклоны корпуса
Наклоны корпуса тела работника 
более 30°, количество за рабочий 
день (смену)

36 до 100 1

7. Перемещения работника в 
пространстве, обусловленные 
технологическим процессом, км
7.1. По горизонтали 3.5 до 8 1
7.2. По вертикали нехарактерен до 2.5 1
7.3. Суммарное перемещение 3.5 до 8 1

9-257/20 Младший воспитатель (ж) 28.05.2020 3.1 100
1 .Физическая динамическая 
нагрузка за рабочий день (смену),
КГ'М
1.1. При региональной нагрузке 
при перемещении груза на 
расстояние до 1 м

не характерен до 3000 1

1.2.1. При перемещении груза на 
расстояние от 1 до 5 м

487.5 до 15000 1

1.2.2. При перемещении груза на 
расстояние более 5 м

2250 до 28000 1

1.3. Общая физическая 
динамическая нагрузка

2737.5 до 15000 1



2. Масса поднимаемого и 
перемещаемого груза вручную, кг
2.1. Подъем и перемещение 
(разовое) тяжести при чередовании 
с другой работой (до2-х раз в час)

10 . до 10 2

2.2. Подъем и перемещение 
тяжести постоянно в течение 
рабочего дня (смены) (более 2 раз 

,в час)

- 0.5 ' До 7 1

2.3. Суммарная масса грузов, 
перемещаемых в течение каждого 
часа смены

122.2 до 350 . 2

2.3.1. С рабочей поверхности 122.2 до 350 2
2.3.2. С пола не характерен до 175 1
3. Стереотипные рабочие 
движения, количество за рабочий 
день (смену)
3.1. При локальной нагрузке не характерен до 40000 1
3.2. При региональной нагрузке 10800 до 20000 2
4. Статическая нагрузка за 
рабочий день (смену) при 
удержании груза, приложении 
усилий, кгсвс

*

4.1. Одной рукой не характерен до 22000 1
4.2. Двумя руками не характерен до 42000 1
4.3. С участием мышц корпуса и 
ног не характерен до 60000 1

4.4. Общая (суммарная) 
статическая нагрузка не характерен до 22000 1

5. Рабочая поза, %  смены -  . 3.1
5.1. Свободная не характерен -
5.2. Стоя 60 до 60
5.3. Неудобная 20 до 25
5.4. Фиксированная не характерен до 25
5.5. Вынужденная 10 -
5.6. Поза "сидя" без перерывов не характерен до 60
6. Наклоны корпуса
Наклоны корпуса тела работника 
более 30°, количество за рабочий 
день (смену)

69 до 100 2

7. Перемещения работника в 
пространстве, обусловленные 
технологическим процессом, км
7.1. По горизонтали 2 до 8 1
7.2. По вертикали не характерен до 2.5 1
7.3. Суммарное перемещение 2 до 8 1

10-257/20 Младший воспитатель (ж) 28.05.2020 3.1 100
1.Физическая динамическая 
нагрузка за  рабочий день (смену),
КГ'М

-1

1.1. При региональной нагрузке 
при перемещении груза на 
расстояние до 1 м

не характерен до 3000 1

1.2-1. При перемещении груза на 
расстояние от 1 до 5 м

420 до 15000 1

1.2.2. При перемещении груза на 
расстояние более 5 м 1600 до-28000 1

1.3. Общая физическая 
динамическая нагрузка 2020 до 15000 1

2. Масса поднимаемого и 
перемещаемого груза вручную, кг
2.1. Подъем и перемещение 
(разовое) тяжести при чередовании 
с другой работой (до2-х раз в час)

10 до 10 2

2.2. Подъем и перемещение 
тяжести постоянно в течение 
рабочего дня (смены) (более 2 раз 
в час)

0.5 до 7 1

2.3. Суммарная маСса грузов, 97.1 до 350 1



перемещаемых в течение каждого 
часа смены
2.3.1. С рабочей поверхности 97.1 до 350 1
2.3.2. С пола не характерен до 175 1
3. Стереотипные рабочие 
движения, количество за рабочий 
день (смену)

•л

■8.1. При локальной нагрузке не характерен до 40000 1
3.2. При региональной нагрузке 11100 до 20000 2
4. Статическая нагрузка за 
рабочий день (смену) при 
удержании груза, приложении 
усилий, КГС'С
4.1. Одной рукой не характерен до 22000 1
4.2. Двумя руками не характерен до 42000 1
4.3. С участием мышц корпуса и 
ног не характерен до 60000 1

4.4. Общая (суммарная) 
статическая нагрузка не характерен до 22000 1

5. Рабочая поза, %  смены - 3.1
5.1. Свободная не характерен
5.2. Стоя 60 до 60
5.3. Неудобная 25 до 25
5.4. Фиксированная не характерен до 25
5.5. Вынужденная 5
5.6. Поза "сидя" без перерывов не характерен до 60
6. Наклоны корпуса
Наклоны корпуса тела работника 
более 30°, количество за рабочий 
день (смену)

74 до 100 2

7. Перемещения работника в 
пространстве, обусловленные 
технологическим процессом, км
7.1. По горизонтали 2.5 до 8 1
7.2. По вертикали не характерен до 2.5 1
7.3. Суммарное перемещение 2.5 до 8 1

11-257/20 Младший воспитатель (ж) 28.05.2020 3.1 100
1 .Физическая динамическая 
нагрузка за рабочий день (смену), 
кг*м
1.1. При региональной ̂ агрузке 
при перемещении груза на 
расстояние до 1 м

не характерен до 3000 1

1.2.1. При перемещении груза на 
расстояние от 1 до 5 м 465 до 15000 1

1.2.2. При перемещении груза на 
расстояние более 5 м 1980 до 28000 1

1.3. Общая физическая 
динамическая нагрузка 2445 до 15000 Г
2. Масса поднимаемого и 
перемещаемого груза вручную, кг
2.1. Подъем и перемещение 
(разовое) тяжести при чередовании 
с другой работой (до2-х раз в час)

10 до 10 2

2.2. Подъем и перемещение 
тяжести постоянно в течение 
рабочего дня (смены) (более 2 раз 
в час)

0.5 ^ о  7 1

2.3. Суммарная масса грузов, 
перемещаемых в течение каждого 
часа смены

113.2 до 350 2

2.3.1. С рабочей поверхности 113.2 до 350 2
2.3.2. С пола не характерен до 175 1
3. Стереотипные рабочие 
движения, количество за рабочий 
день (смену)
3.1. При локальной нагрузке не характерен до 40000 1
3.2. При региональной нагрузке 10000 до 20000 1



4. Статическая нагрузка за 
рабочий день (смену) при 
удержании груза, приложении 
усилий, кгс»с
4.1. Одной рукой не характерен до 22000 1
4.2. Двумя руками не характерен до 42000 1
4.3. С участием мышц корпуса и 
ног не характерен до 60000 1

4.1. Общая (суммарная) 
статическая нагрузка не характерен до 22000 1

5. Рабочая поза, % смены 3.1
5.1. Свободная не характерен -

5.2. Стоя 60 до 60
5.3. Неудобная 20 до 25
5.4. Фиксированная не характерен до 25
5.5. Вынужденная 10 -
5.6. Поза "сидя" без перерывов не характерен до 60
6. Наклоны корпуса .
Наклоны корпуса тела работника 
более 30°, количество за рабочий 
день (смену)

68 до 100 2

7. Перемещения работника в 
пространстве, обусловленные 
технологическим процессом, км
7.1. По горизонтали 2.4 до 8 1
7.2. По вертикали не характерен до 2.5 1
7.3. Суммарное перемещение 2.4 до 8 1

12-257/20 Младший воспитатель (ж) 28.05.2020 3.1 100
1. Физическая динамическая 
нагрузка за рабочий день (смену), 
кг*м
1.1. При региональной нагрузке 
при перемещении груза на 
расстояние до 1 м

100 до 3000 1

1.2.1. При перемещении груза на 
расстояние от 1 до 5 м

420 до 15000 1

1.2.2. При перемещении груза на 
расстояние более 5 м

1500 до 28000 1

1.3. Общая физическая 
динамическая нагрузка 2020 до 15000 1

2. Масса поднимаемого и 
перемещаемого груза вручную, кг
2.1. Подъем и перемещение 
(разовое) тяжести при чередовании 
с другой работой (до2-х раз в час)

ю до 10 2 '

2.2. Подъем и перемещение 
тяжести постоянно в течение 
рабочего дня (смены) (более 2 раз 
в час)

0.6

.1

до 7 1

2.3. Суммарная масса грузов, 
перемещаемых в течение каждого 
часа смены

110 до 350 2

2.3.1. С рабочей поверхности ПО до 350 2
2.3.2. С пола не характерен до 175 1
3. Стереотипные рабочие 
движения, количество за рабочий 
день (смену)
3.1. При локальной нагрузке не характерен до 40000 1
3.2. При региональной нагрузке 10500 до 20000 2
4. Статическая нагрузка за 
рабочий день (смену) при 
удержании груза, приложении 
усилий, кгс*с
4.1. Одной рукой не характерен до 22000 1
4.2. Двумя руками не характерен до 42000 1
4.3. С участием мышц корпуса и 
ног

не характерен до 60000 1

4.4. Общая (суммарная) 
статическая нагрузка не характерен до 22000 1



5. Рабочая поза, % смены - 3.1
5.1. Свободная не характерен -
5.2. Стоя 60 до 60
5.3. Неудобная 20 до 25
5.4. Фиксированная не характерен до 25 *
5.5. Вынужденная : 10 -
5Х>. Поза "сидя" без перерывов не характерен до 60
6. Наклоны корпуса
Наклоны корпуса тела работника 
более 30°, количество за рабочий 
день (смену)

60 до 100 2

7. Перемещения работника в 
пространстве, обусловленные 
технологическим процессом, км
7.1.' По горизонтали 3 до 8 1
7.2. По вертикали не характерен до 2.5 1
7.3. Суммарное перемещение 3 до 8 1

13-257/20 Младший воспитатель (ж) 28.05.2020 3.1 100
1 .Физическая динамическая 
нагрузка за рабочий день (смену), 
кг<м
1.1. При региональной нагрузке 
при перемещении груза на 
расстояние до 1 м

100 до 3000 1

1.2.1. При перемещении груза на 
расстояние от 1 до 5 м

420 до 15000 1

1.2.2. При перемещении груза на 
расстояние более 5 м

2250 до 28000 1

1.3. Общая физическая 
динамическая нагрузка

2770 до 15000 1

2. Масса поднимаемого и 
перемещаемого груза вручную, кг
2.1. Подъем и перемещение 
(разовое) тяжести при чередовании 
с другой работой (до2-х раз в час)

10 до 10 2

2.2. Подъем и перемещение 
тяжести постоянно в течение 
рабочего дня (смены) (более 2 раз 
в час)

0.6 до 7 1

2.3. Суммарная масса грузов, 
перемещаемых в теченйе каждого 
часа смены

123.7 до 350 2

2.3.1. С рабочей поверхности 123.7 до 350 2
2.3.2. С пола не характерен до 175 1

•

3. Стереотипные рабочие 
движения, количество за рабочий 
день (смену)
3.1. При локальной нагрузке не характерен до 40000 1
3.2. При региональной нагрузке 11000 до 20000 2
4. Статическая нагрузка за 
рабочий день (смену) при 
удержании груза, приложении 
усилий, кгс*с
4.1. Одной рукой не характерен до 22000 1
4.2. Двумя руками не характерен до 42000 1
4,3, С участием мышц корпуса и 
ног не характерен до 60000 1

4.4. Общая (суммарная) 
статическая нагрузка не характерен до 22000 1

5. Рабочая поза, %  смены 3.1
5.1. Свободная не характерен -

5.2. Стоя 60 до 60
5.3. Неудобная 25 до 25
5.4. Фиксированная не характерен до 25
5.5. Вынужденная 5 -

5.6. Поза "сидя" без перерывов не характерен до 60
6. Наклоны корпуса
Наклоны корпуса тела работника 74 до 100 2



более 30°, количество за рабочий 
день (смену)
7. Перемещения работника в 
пространстве, обусловленные 
технологическим процессом, км
7.1. По горизонтали 2.5 Д О  8 1
7.2. По вертикали , нехарактерен Д О  2.5 1
7.3. Суммарное перемещение 2.5 до 8 1

14-257/20 . Младший воспитатель (ж) 28.05.2020 3.1 100
Л
\ 1.Физическая динамическая 

нагрузка за рабочий день (смену), 
кг*м
1.1. При региональной нагрузке 
при перемещении груза на 
расстояние до 1 м

не характерен до 3000 1

1.2.1. При перемещении груза на 
расстояние от 1 до 5 м 612 до 15000 1

1.2.2. При перемещении груза на 
расстояние более 5 м

2000 до 28000 1

1.3. Общая физическая 
динамическая нагрузка 2612 до 15000 1

2, Масса поднимаемого и 
перемещаемого груза вручную, кг
2.1. Подъем и перемещение 
(разовое) тяжести при чередовании 
с другой работой (до2-х раз в час)

10 Д О  10 2

2.2. Подъем и перемещение 
тяжести постоянно в течение 
рабочего дня (смены) (более 2 раз 
в час)

не характерен до 7 1

2.3. Суммарная масса грузов, 
перемещаемых в течение каждого 
часа смены

121 д о  350 2

2.3.1. С рабочей поверхности 121.0 до 350 2
2.3.2. С пола не характерен до 175 1
3. Стереотипные рабочие 
движения, количество за рабочий 
день (смену)
3.1. При локальной нагрузке не характерен до 40000 1
3.2. При региональной нагрузке 10700 до 20000 2
4. Статическая нагрузка за 
рабочий день (смену) при 
удержании груза, приложении 
усилий, кгс*с
4.1. Одной рукой не характерен до 22000 1
4.2. Двумя руками не характерен до 42000 1
4.3. С участием мышц корпуса и 
ног

не характерен до 60000 1

4.4. Общая (суммарная) 
статическая нагрузка

не характерец до 22000 1

5. Рабочая поза, %  смены 3.1
5.1. Свободная не характерен -

5.2. Стоя 60 до 60
5.3. Неудобная 20 до 25
5.4. Фиксированная не характерен до 25
5.5. Вынужденная 10 -

5.6. Поза "сидя" без перерывов не характерен Д О  60
6. Наклоны корпуса
Наклоны корпуса тела работника 
более 30°, количество за рабочий 
день (смену)

69 до 100 2

7. Перемещения работника в 
пространстве, обусловленные 
технологическим процессом, км
7.1. По горизонтали 3 до 8 1
7.2. По вертикали не характерен до 2.5 1
7.3. Суммарное перемещение 3 до 8 1

16-257/20 Учитель (по физической 29.05.2020 2 , 100



культуре) (ж)
1 .Физическая динамическая 
нагрузка за рабочий день (смену),
К Г ’ М

1.1. При региональной нагрузке 
при перемещении груза на 
расстояние до 1 м

не характерен до 3000 1

1.2.1. Йри перемещении груза на 
расстояние от 1 до 5 м

не характерен до 15000 1

1.2.2. При перемещении груза на 
расстояние более 5 м

не характерен до 28000 1

1.3. Общая физическая 
динамическая нагрузка

не характерен до 3000 1

2. Масса поднимаемого и 
перемещаемого груза вручную, кг
2.1. Подъем и перемещение 
(разовое) тяжести при чередовании 
с другой работой (до2-х раз в час)

не характерен до 10 1

2.2. Подъем и перемещение 
тяжести постоянно в течение 
рабочего дня (смены) (более 2 раз 
в час)

Не характерен до 7 1

2.3. Суммарная масса грузов, 
перемещаемых в течение каждого 
часа смены
2.3.1. С рабочей поверхности не характерен до 350 1
2.3.2. С пола не характерен до 175 1.
3. Стереотипные рабочие 
движения, количество за рабочий 
день (смену)
3.1. При локальной нагрузке не характерен до 40000 1
3.2. При региональной нагрузке 7200 до 20000 1
4. Статическая нагрузка за 
рабочий день (смену) при 
удержании груза, приложении 
усилий, кгс*с
4.1. Одной рукой не характерен до 22000 1
4.2. Двумя руками не характерен до 42000 1
4.3. С участием мышц корпуса и 
ног

не характерен до 60000 1

4.4. Общая (суммарная) * 
статическая нагрузка

не характерен - 1

5. Рабочая поза, % смены - 2
5.1. Свободная не характерен -

5.2. Стоя 60 до 60
5.3. Неудобная не характерен Д О  25
5.4. Фиксированная не характерен до 25
5.5. Вынужденная не характерен > -
5.6. Поза "сидя" без перерывов не характерен до 60
6. Наклоны корпуса
Наклоны корпуса тела работника 
более 30°, количество за рабочий 
день (смену)

60 до 100 2

7. Перемещения работника в 
пространстве, обусловленные 
технологическим процессом, км
7.1. По горизонтали 2.5 до 8 1
7.2. По вертикали не характерен до 2.5 1
7.3. Суммарное перемещение 2.5 до 8 1

17-257/20 Повар (ж) 28.05.2020 3.1 100
1 .Физическая динамическая 
нагрузка за рабочий день (смену), 
кг*м
1.1. При региональной нагрузке 
при перемещении груза на 
расстояние до 1 м

15 до 3000 1

1.2.1. При перемещении груза на 
расстояние от 1 до 5 м 1480 до 15000 1



1.2.2. При перемещении груза на 
расстояние более 5 м

не характерен до 28000 1

1.3. Общая физическая 
динамическая нагрузка 1495 до 15000 1

2. Масса поднимаемого и 
перемещаемого груза вручную, кг -

2.1. Подъем и перемещение , 
(разовое) тяжести при чередовании 
с Другой работой (до2-х раз в час)

10 до 10 2

2.2. Подъем и перемещение 
тяжести постоянно в течение 
рабочего дня (смены) (более 2 раз 
в час)

5 до 7 2

2.3. Суммарная масса грузов, 
перемещаемых в течение каждого 
часа смены

66.7 до 350 1

2.3.1. С рабочей поверхности 66.7 до 350 1
2.3.2. С пола не характерен до 175 1
3. Стереотипные рабочие 
движения, количество за рабочий 
день (смену)
3.1. При локальной нагрузке не характерен до 40000 1
3.2. При региональной нагрузке 4000 до 20000 1
4. Статическая нагрузка за 
рабочий день (смену) при 
удержании груза, приложении 
усилий, кгс*с
4.1. Одной рукой нехарактерен до 22000 1
4.2. Двумя руками - не характерен до 42000 1
4.3. С участием мышц корпуса и 
ног не характерен до 60000 1

4.4. Общая (суммарная) 
статическая нагрузка не характерен до 22000 1

5. Рабочая поза, %  смены - 3.1
5.1. Свободная не характерен
5.2. Стоя 80 до 60
5.3. Неудобная 20 до 25
5.4. Фиксированная не характерен до 25
5.5. Вынужденная не характерен -

5.6. Поза "сидя" без перерывов не характерен до 60
6. Наклоны корпуса
Наклоны корпуса тела работника 
более 30°, количество за рабочий 
день (смену)

12 до 100 1

'

7. Перемещения работника в 
пространстве, обусловленные 
технологическим процессом, км
‘7.1. По горизонтали 3.5 до 8 1
7.2. По вертикали не характерен до 2.5 1.
7.3. Суммарное перемещение 3.5 до 8 1

18-257/20 Повар(ж) 28.05.2020 3.1 100
1. Физическая динамическая 
нагрузка за рабочий день (смену), 
кг*м
1.1. При региональной нагрузке 
при перемещении груза на 
расстояние до 1 м

15 до 3000 1

1.2.1. При перемещении груза на 
расстояние от 1 до 5 м 1237 до 15000 1

1.2.2. При перемещении груза на 
расстояние более 5 м не характерен до 28000 1

1.3. Общая физическая 
динамическая нагрузка

1252 до 15000 1

2. Масса поднимаемого и 
перемещаемого груза вручную, кг
2.1. Подъем и перемещение 
(разовое) тяжести при чередовании 
с другой работой (до2-х раз в час)

10 до 10 2

2.2. Подъем и перемещение 5 до 7 | 2



тяжести постоянно в течение 
рабочего дня (смены) (более 2 раз 
в час)
2.3. Суммарная масса грузов, 
перемещаемых в течение каждого 
часа смены

65.2 до 350 1 -

2.3.1. С рабочей поверхности ' 65.2 до 350 1
2.352. С пола не характерен до 175 1
3. Стереотипные рабочие 
движения, количество за рабочий 
день (смену)
3.1.'П ри  локальной нагрузке не характерен до 40000 1
3.2. При региональной нагрузке 4100 до 20000 1
4. Статическая нагрузка за 
рабочий день (смену) при 
удержаний груза, приложении 
усилий, кгс*с
4.1. Одной рукой не характерен до 22000 1
4.2. Двумя руками не характерен до 42000 1

*
4.3. С участием мышц корпуса и 
ног

не характерен до 60000 1

4.4. Общая (суммарная) 
статическая нагрузка

не характерен до 22000 1

5. Рабочая поза, % смены - ■ 3.1
5.1. Свободная не характерен
5.2. Стоя 75 до 60
5.3. Неудобная 25 Д О  25
5.4. Фиксированная не характерен до 25
5.5. Вынужденная не характерен -
5.6. Поза "сидя" без перерывов не характерен до 60
6. Наклоны корпуса
Наклоны корпуса тела работника 
более 30°, количество за рабочий 
день (смену)

8 до 100 1

7. Перемещения работника в 
пространстве, обусловленные 
технологическим процессом, км
7.1. По горизонтали 3.5 до 8 1
7.2. По вертикали не характерен до 2.5 1
7.3. Суммарное перемещение 3.5 до 8 1

19-257/20 Кухонный рабочий (ж ) 28.05.2020 3.1 100
1 .Физическая динамическая 
нагрузка за рабочий день (смену), 
кг»м
1.1. При региональной нагрузке 
при перемещении груза на 
расстояние до 1 м

100 до 3000 1

1.2.1. При перемещении груза на 
расстояние от 1 до 5 м

1391.5 до 15000 1

1.2.2. При перемещении груза на 
расстояние более 5 м

не характерен до 28000 1

1.3. Общая физическая 
динамическая нагрузка

1491.5 до 15000 1

2. Масса поднимаемого и 
перемещаемого груза вручную, кг
2.1. Подъем и перемещение 
(разовое) тяжести при чередовании 
с другой работой (до2-х раз в час)

10 до 10 2

2.2. Подъем и перемещение 
тяжести постоянно в течение 
рабочего дня (смены) (более 2 раз 
в час)

3 до 7 1

2.3. Суммарная масса грузов, 
перемещаемых в течение каждого 
часа смены

103.6 до 350 2

2.3.1. С рабочей поверхности 103.6 до 350 2
2.3.2. С пола не характерен . до 175 1
3. Стереотипные рабочие 
движения, количество за рабочий



день (смену)
3.1. При локальной нагрузке 1 до 40000 1
3.2. При региональной нагрузке 10800 до 20000 • 2
4. Статическая нагрузка за 
рабочий день (смену) при 
удержании груза, приложении 
усилий, кгс*с

-

4.1. Одной рукой 3240 до 22000 1
4 2 . Двумя руками не характерен до 42000 1
4.3. С участием мышц корпуса и 
ног не характерен до 60000 1

4.4. Общая (суммарная) 
статическая нагрузка 3240 до 22000 1

5. Рабочая поза, % смены - 3.1
5.1. Свободная 30 -
5.2. Стоя 30 до 60
5.3. Неудобная 30 до 25
5.4. Фиксированная не характерен до 25
5.5. Вынужденная 5 -
5.6. Поза "сидя" без перерывов не характерен до 60
6. Наклоны корпуса *

Наклоны корпуса тела работника 
более 30°, количество за рабочий 
день (смену)

52 до 100 2

7. Перемещения работника в 
пространстве, обусловленные 
технологическим процессом, км
7.1. По горизонтали 2.6 до 8 1
7.2. По вертикали не характерен до 2.5 1
7.3. Суммарное перемещение 2.6 до 8 1

20-257/20 Уборщик служебных 
помещений (ж) 28.05.2020 3.1 100

1 .Физическая динамическая 
нагрузка за рабочий день (смену), 
кг*м
1.1. При региональной нагрузке 
при перемещении груза на 
расстояние до 1 м

не характерен до 3000 1

1.2.1. При перемещении груза на 
расстояние от 1 до 5 м

2050 до 15000 1

1.2.2. При перемещении груза на 
расстояние более 5 м * не характерен до 28000 1
1.3. Общая физическая 
динамическая нагрузка 2050 до 15000 1

2. Масса поднимаемого и 
перемещаемого груза вручную, кг
2.1. Подъем и перемещение 
(разовое) тяжести при чередовании 
с другой работой (до2-х раз в час)

10
1

до 10 2

2.2. Подъем и перемещение 
тяжести постоянно в течение 
рабочего дня (смены) (более 2 раз 
в час)

2.5 до 7 1

2.3. Суммарная масса грузов, 
перемещаемых в течение каждого 
часа смены

94.9 до 175 .2

2.3.1. С рабочей поверхности не характерен до 350 1
2.3.2. С пола 94.9 до 175 2
3. Стереотипные рабочие 
движения, количеств'о за рабочий 
день (смену)
3.1. При локальной нагрузке не характерен до 40000 1
3.2. При региональной нагрузке 500 до 20000 1
4. Статическая нагрузка за 
рабочий день (смену) при 
удержании груза, приложении 
усилий, кгс*с
4.1. Одной рукой не характерен до 22000 1



4.2. Двумя руками не характерен до 42000 1
4.3. С участием мышц корпуса и 
ног не характерен до 60000 1

4.4. Общая (суммарная) 
статическая нагрузка не характерен - 1.

5. Рабочая поза, %  смены •• - 3.1
5.1. Свободная не характерен -

5.2.*Стоя 60 до 60 .
5.3. Неудобная 30 Д О  25
5.4. Фиксированная не характерен до 25
5.5. Вынужденная не характерен -

5.6. Поза "сидя" без перерывов не характерен до 60
6, Наклоны корпуса
Наклоны корпуса тела работника 
более.30°, количество за рабочий 
день (смену)

66 до 100 2

7. Перемещения работника в 
пространстве, обусловленные 
технологическим процессом, км
7.1. По горизонтали 3.0 до 8 1
7.2. По вертикали нехарактерен до 2.5 1
7.3, Суммарное перемещение 3 до 8 1

21-257/20 Дворник(м) 29.05.2020 2 100
1.Физическая динамическая 
нагрузка за рабочий день (смену),
К Г 'М

1.1. При региональной нагрузке 
при перемещении груза на 
расстояние до 1 м

не характерен до 5000 1

1.2.1. При перемещении груза на 
расстояние от 1 до 5 м 1500 до 25000 1

1.2.2. При перемещении груза на 
расстояние более 5 м 300 до 46000 1

1.3. Общая физическая 
динамическая нагрузка 1800 до 25000 1

2. Масса поднимаемого и 
перемещаемого груза вручную, кг
2.1. Подъем и перемещение 
(разовое) тяжести при чередовании 
с другой работой (до2-х раз в час)

10 до 30 1

2.2. Подъем и перемещение 
тяжести постоянно в течение 
рабочего дня (смены) (более 2 раз 
в час)

2 до 15 1

2.3. Суммарная масса грузов, 
перемещаемых в течение каждого 
часа смены

107 до 435 2

2.3.1. С рабочей поверхности не характерен. до 870 1
2.3.2. С пола 107 < до 435 2
3. Стереотипные рабочие 
движения, количество за рабочий 
день (смену)
3.1. При локальной нагрузке не характерен до 40000 1
3.2. При региональной нагрузке 2000 до 20000 1
4. Статическая нагрузка за 
рабочий день (смену) при 
удержании груза, приложении 
усилий, кгс*с
4.1. Одной рукой не характерен до 36000 1
4.2. Двумя руками 9000 до 70000 1
4.3. С участием мышц корпуса и 
ног не характерен до 100000 V

4.4. Общая (суммарная) 
статическая нагрузка 9000 до 70000 1

5. Рабочая поза, % смены - 2
5.1. Свободная не характерен -

5.2. Стоя 60 до 60
5.3. Неудобная 10 Д О  25



5.4. Фиксированная не характерен до 25 .
5.5. Вынужденная не характерен -
5.6. Поза "сидя" без перерывов не характерен до 60
6. Наклоны корпуса
Наклоны корпуса тела работника 
более 30°, количество за рабочий 
день (смену)

22 до 100 1
■0

■|. Перемещения работника в 
пространстве, обусловленные 
технологическим процессом, км
7.1. По горизонтали 2 до 8 1
7.2. По вертикали не характерен до 2.5 1
7.3. Суммарное перемещение 2 до 8 1

22-257/20 Кастелянша (ж) 29.05.2020 2 100
1 .Физическая динамическая 
нагрузка за рабочий день (смену), 
кг*м
1.1. При региональной нагрузке 
при перемещении груза на 
расстояние до 1 м

не характерен до 3000 1

1.2.1. При перемещении груза на 
расстояние от 1 до 5 м

*
150 до 15000 1

1.2.2. При перемещении груза на 
расстояние более 5 м

400 до 28000 1

1.3. Общая физическая 
динамическая нагрузка

550 до 15000 1

2. Масса поднимаемого и 
перемещаемого груза вручную, кг
2.1. Подъем и перемещение 
(разовое) тяжести при чередовании 
с другой работой (до2-х раз в час)

10 до 10 2

2.2. Подъем и перемещение 
тяжести постоянно в течение 
рабочего дня (смены) (более 2 раз 
в час)

1.5 до 7 1

2.3. Суммарная масса грузов, 
перемещаемых в течение каждого 
часа смены

25.5 до 350 1

2.3.1. С рабочей поверхности 25.5 до 350 1
2.3.2. С пола не характерен до 175 1
3. Стереотипные рабочие 
движения, количество за рабочий 
день (смену)
3.1. При локальной нагрузке не характерен до 40000 1
3.2. При региональной нагрузке 1200 до 20000 1

■
4. Статическая нагрузка за 
рабочий день (смену) при 
удержании груза, приложении 
усилий, кгс«с _____________ i ________
4.1. Одной рукой не характерен до 22000 1
4.2. Двумя руками не характерен до 42000 1
4.3. С участием мышц корпуса и 
ног

не характерен до 60000 1

4.4. Общая (суммарная) 
статическая нагрузка

не характерен - 1

5. Рабочая поза, %  смены - 2
5.1. Свободная не характерен
5.2. Стоя 60 до 60
5.3. Неудобная , не характерен до 25
5.4. Фиксированная не характерен до 25
5.5. Вынужденная не характерен -
5.6. Поза "сидя" без перерывов не характерен до 60
6. Наклоны корпуса
Наклоны корпуса тела работника 
более 30°, количество за рабочий 
день (смену)

25 до 100 1

7. Перемещения работника в 
пространстве, обусловленные 
технологическим процессом, км



7.1. По горизонтали 3.2 до 8 1
7.2. По вертикали не характерен до 2.5 1
7.3. Суммарное перемещение 3.2 до 8 1

23-257/20 Машинист по стирке белья 
(ж) 28.05.2020 . 3.1

1

Оо1—
4

1.Физическая динамическая 
нагрузка за рабочий день (смену),
К Г ' М *

1.1. При региональной нагрузке 
при перемещении груза на 
расстояние до 1 м

не характерен до 3000 1

1.2.1. При перемещении груза на 
расстояние от 1 до 5 м 1200 до 15000 1

1.2.2. При перемещении груза на 
расстояние более 5 м

не характерен до 28000 1

1.3. Общая физическая 
динамическая нагрузка

1200 до 15000 1

2. Масса поднимаемого и 
перемещаемого груза вручную, кг
2.1. Подъем и перемещение 
(разовое) тяжести при чередовании 
с другой работой (до2-х раз в час)

8 до 10 2

2.2. Подъем и перемещение 
тяжести постоянно в течение 
рабочего дня (смены) (более 2 раз 
в час)

2 до 7 1

2.3. Суммарная масса грузов, 
перемещаемых в течение каждого 
часа смены

68.2 до 350 1

2.3.1. С рабочей поверхности 68.2 до 350 1
2.3.2. С пола не характерен до 175 1
3. Стереотипные рабочие 
движения, количество за рабочий 
день (смену)
3.1. При локальной нагрузке не характерен до 40000 1
3.2. При региональной нагрузке 400 до 20000 1
4. Статическая нагрузка за 
рабочий день (смену) при 
удержании груза, приложении 
усилий, кгс»с
4.1. Одной рукой * не характерен до 22000 1
4.2. Двумя руками не характерен до 42000 1
4.3. С участием мышц корпуса и 
ног не характерен до 60000 1

4.4. Общая (суммарная) 
'статическая нагрузка не характерен - 1

5. Рабочая поза, % смены - 3.1
5.1. Свободная не характерен -

5.2. Стоя 60 до 60
5.3. Неудобная 26 до 25
5.4. Фиксированная не характерен до 25
5.5. Вынужденная не характерен -

5.6. Поза "сидя" без перерывов не характерен до 60
6. Наклоны корпуса
Наклоны корпуса тела работника 
более 30°, количество за рабочий 
день (смену)

52 до 100 2

7. Перемещения работника в 
пространстве, обусловленные 
технологическим процессом, км
7.1. По горизонтали 1.5 до 8 1
7.2. По вертикали не характерен до 2.5 1
7.3. Суммарное перемещение 1.5 до 8 1

257/20 Сторож (вахтер) (м) 29.05.2020 2 100
1 .Физическая динамическая 
нагрузка за рабочий день (смену), 
кг*м
1.1. При региональной нагрузке не характерен до 5000 1



при перемещении груза на 
расстояние до 1 м
1.2.1. При перемещении груза на 
расстояние от 1 до 5 м не характерен до 25000 1

1.2.2. При перемещении груза на 
расстояние более 5 м не характерен до 46000 1 -

1.3. Общая физическая 
динамическая нагрузка не характерен до 5000 1

2. Масса поднимаемого и 
' перемещаемого груза вручную, кг
2.1. Подъем и перемещение 
(разовое) тяжести при чередовании 

'с другой работой (до2-х раз в час)
не характерен до 30 1

2.2. Подъем и перемещение 
тяжести постоянно в течение 
рабочего дня (смены) (более 2 раз 
втчас)

не характерен до 15 1

2.3. Суммарная масса грузов, 
перемещаемых в течение каждого 
часа смены
2.3.1. С рабочей поверхности не, характерен до 870 1
2.3.2. С пола не характерен до 435 1
3. Стереотипные рабочие 
движения, количество за рабочий 
день (смену)
3.1. При локальной нагрузке не характерен до 40000 1
3.2. При региональной нагрузке не характерен до 20000 1
4. Статическая нагрузка за 
рабочий день (смену) при 
удержании груза, приложении 
усилий, кгс*с
4.1. Одной рукой не характерен до 36000 1
4.2. Двумя руками не характерен до 70000 1
4.3. С участием мышц корпуса и 
ног

не характерен до 100000 1

4.4. Общая (суммарная) 
статическая нагрузка

не характерен - 1

5. Рабочая поза, %  смены - 1
5.1. Свободная 100 -
5.2. Стоя не характерен до 60
5.3. Неудобная не характерен до 25
5.4. Фиксированная , . . не характерен до 25
5.5. Вынужденная не характерен -
5.6. Поза "сидя" без перерывов не характерен до 60
6. Наклоны корпуса
Наклоны корпуса тела работника 
более 30°, количество за рабочий 

.день (смену)
не характерен до 100 1

7. Перемещения работника в 
пространстве, обусловленные 
технологическим процессом, км

i

7.1. По горизонтали 6.5 До 8 2
7.2. По вертикали не характерен до 2.5 1
7.3. Суммарное перемещение 6.5 до 8 2

25-257/20 Подсобный рабочий (м) 29.05.2020 . 2 100
1 .Физическая динамическая 
нагрузка за рабочий день (смену), 
кг«м
1.1. При региональной нагрузке 
при перемещении груза на 
расстояние до 1 м

не характерен до 5000 1

1.2.1. При перемещении груза на 
расстояние от 1 до 5 м

не характерен до 25000 1

1.2.2. При перемещении груза на 
расстояние более 5 м

1012 до 46000 1

1.3. Общая физическая 
динамическая нагрузка

1012 до 46000 1

2. Масса поднимаемого и 
перемещаемого груза вручную, кг



2.1. Подъем и перемещение 
(разовое) тяжести при чередовании 
с другой работой (до2-х раз в час)

30 до 30 2

2.2. Подъем и перемещение 
тяжести постоянно в течение 
рабочего дня (смены) (более 2 раз 
в час)

не характерен до 15 1 -

■ .̂3. Суммарная масса грузов, 
перемещаемых в течение каждого 
часа смены

14.5 до 870 1

2.3.1. С рабочей поверхности 14.5 до 870 1
2.3.2. С пола не характерен до 435 1
3. Стереотипные рабочие 
движения, количество за рабочий 
день (смену)
3.1. При локальной нагрузке 5 до 40000 1
3.2. При региональной нагрузке 2500 до 20000 1
4. Статическая нагрузка за 
рабочий день (смену) при 
удержании груза, приложении 
усилий, кгс*с
4.1. Одной рукой 4800 до 36000 1
4.2. Двумя руками не характерен до 70000 1
4.3. С участием мышц корпуса и 
ног

не характерен до 100000 1

4.4. Общая (суммарная) 
статическая нагрузка 4800 до 36000 1

5. Рабочая поза, % смены 2
5.1. Свободная не характерен -
5.2. Стоя 40 до 60
5.3. Неудобная 20 до 25
5.4. Фиксированная не характерен до 25
5.5. Вынужденная нехарактерен -
5.6. Поза "сидя" без перерывов не характерен до 60
6. Наклоны корпуса
Наклоны корпуса тела работника 
более 30°, количество за рабочий 
день (смену)

12 до 100 1

7. Перемещения работника в 
пространстве, обусловленные 
технологическим процессом, км
7.1. По горизонтали 3.5 до ,8 1
7.2. По вертикали не характерен до 2.5 1
7.3. Суммарное перемещение 3.5 до 8 1

26-257/20 Кладовщик (ж) 29.05.2020 2 100

•
1 .Физическая динамическая 
нагрузка за рабочий день (смену), 
кг*м
1.1. При региональной нагрузке 
при перемещении груза на 
расстояние до 1 м

<

не характерен до 3000 1

1.2.1. При перемещении груза на 
расстояние от 1 до 5 м 72 до 15000 1

1.2.2. При перемещении груза на 
расстояние более 5 м • 1280 до 28000 1

1.3. Общая физическая 
динамическая нагрузка 1352 до 28000 1

2. Масса поднимаемого и 
перемещаемого груза вручную, кг
2.1. Подъем и перемещение 
(разовое) тяжести при чередовании 
с другой работой (до2-х раз в час)

8 до 10 2

2.2. Подъем и перемещение 
тяжести постоянно в течение 
рабочего дня (Смены) (более 2 раз 
в час)

1.5 до 7 , 1

2.3. Суммарная масса грузов, 
перемещаемых в течение каждого 
часа смены

17.2 до 175 1



2.3.1. С рабочей поверхности не характерен ' до 350- 1
2.3.2. С пола 17.2 до 175 1
3. Стереотипные рабочие 
движения, количество за рабочий 
день (смену)
3.1. При локальной нагрузке не характерен до 40000 1
3.2. При региональной нагрузке 1200 до 20000 1

г

4. Статическая нагрузка за 
рабочий день (смену) при 
удержании груза, приложении 
усилий, кгс*с
4.1. Одной рукой не характерен до 22000 1
4.2. Двумя руками не характерен до 42000 1
4.3. С участием мышц корпуса и 
ног нехарактерен до 60000 1

4.4, Общая (суммарная) 
статическая нагрузка не характерен до 22000 1

5. Рабочая поза, %  смены - 2
5.1. Свободная не характерен
5.2. Стоя 60 до 60
5.3. Неудобная 10 до 25
5.4. Фиксированная не характерен до 25
5.5. Вынужденная не характерен -

5.6. Поза "сидя" без перерывов нехарактерен до 60
6. Наклоны корпуса
Наклоны корпуса тела работника 
более 30°, количество за рабочий 
день (смену)

12 до 100 1

7. Перемещения работника в 
пространстве, обусловленные 
технологическим процессом, км
7.1. По горизонтали 3.2 до 8 1
7.2. По вертикали не характерен до 2.5 1
7.3. Суммарное перемещение 3.2 до 8 1

27-257/20 Заведующий хозяйством (м) 29.05.2020 2 , 100
1.Физическая динамическая 
нагрузка за рабочий день (смену), 
кг*м
1.1. При региональной нагрузке 
при перемещении груза на 
расстояние до 1 м

не характерен до 5000 1

1.2.1. При перемещении груза на 
расстояние от 1 до 5 м 30 до 25000 1

1.2.2. При перемещении груза на 
расстояние более 5 м 600 до 46000 1

1.3. Общая физическая 
динамическая нагрузка

630 до 46000 1

■ 2. Масса поднимаемого и 
перемещаемого груза вручную, кг __________________
2.1. Подъем и перемещение 
(разовое) тяжести при чередовании 
с другой работой (до2-х раз в час)

30 до 30 2

2.2. Подъем и перемещение 
тяжести постоянно в течение 
рабочего дня (смены) (более 2 раз 
в час)

не характерен до 15 1

2.3. Суммарная масса грузов, 
перемещаемых в течение каждого 
часа смены

10.5 до 870 1

2.3.1. С рабочей поверхности 10.5 до 870 1
2.3.2. С пола не характерен до 435 1
3. Стереотипные рабочие 
движения, количество за рабочий 
день (смену)
3.1. При локальной нагрузке 500 до 40000 1
3.2. При региональной нагрузке не характерен до 20000 1
4. Статическая нагрузка за 
рабочий день (смену) при 
удержании груза, приложении



усилий, кгс*с
4.1. Одной рукой 3600 до 36000 1
4,2. Двумя руками не характерен до 70000 1
4.3. С участием мышц корпуса и 
ног

не характерен до 100000 1

4.4. Общая (суммарная) 
статическая нагрузка

3600 " до 36000 1

5. Рабочая гфза, %  смены - 2
5.1. Свободная не характерен -
5.2. Стоя 40 до 60
5.3. Неудобная 5 до 25
5.4. Фиксированная не характерен до 25
5.5. Вынужденная не характерен -
5.6. Поза "сидя" без перерывов не характерен до 60
6. Наклоны корпуса
Наклоны корпуса тела работника 
более 30°, количество за рабочий 
день (смену)

не характерен до 100 1

7. Перемещения работника в 
пространстве, обусловленные 
технологическим процессом, км I.

7.1. По горизонтали 3,0 до 8 1
7.2. По вертикали х а р а к т е р е н до 2.5 1
7.3. Суммарное перемещение до 8 1

т не должен быть воспроизведен не в полно

»трудники (эксперты) по проведению спе: 
1035 Эксперт
в реестре) (должность)

лаборатории

Дыняк Галина Сергеевна 
(Ф'.И.О.)

* 5 ^ 0  н Н 8
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4 *



Общество с ограниченной ответственностью "Владивостокский центр охраны труда", 690034, РОССИЯ, Приморский край, г. Вла­
дивосток, ул. Воропаева, д. 11; Регистрационный номер -1 2 9  от 19.10.2015

(п о л н о е  н а и м е н о в а н и е  о р г а н и з а ц и и , п р о в о д я щ е й  с п е ц и а л ь н у ю  о ц е н к у  у с л о в и й  т р у д а , р е г и с т р а ц и о н н ы й  н о м е р  з а п и с и  в  р е е с т р е  о р г а н и з а ц и й , п р о в о д я щ и х  с п е ц и а л ь н у ю  о ц е н к у  у с л о в и й  т р у д а )

ПРОТОКОЛ
проведения Исследований (Испытаний) и измерений напряженно

№ 257/20-Н 17.07.2020
(идентификационный номер) (дата)

УТВЕРЖДАЮ
:л ооо «вцот»

В.В. Бурлака 
17.07.2020

[ового процесса

1. Сведения о'заказчике (работодателе):
1.1. Наименование заказчика ('работодателя'): Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение " 
Центр развития ребенка - детский сад № 26" с.Новопокровка Красноармейского муниципального района Приморского 
края
1.2. Место нахождения й место осуществления деятельности заказчика (работодателя'): 692171. Приморский край. 
Красноармейский район. с.Новопокровка. ул.Украинская, 64
1.3. Наименование структурного подразделения: МКДОУ № 26 с.Новопокровка
2. Сведения о средствах измерения:
Наименование средства 

измерения
Заводской 

номер .
№ свидетель­

ства
Действительно

до: Погрешность измерения

Секундомер электрон­
ный Интеграл С-01 408386 016581 26.08.2020 Д1 = (9,6 х 10-6 х Тх+0,01); А2 = 2,2 х 10-6 

х Тх диапазон измерений(0,01-36000) с
3. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные 
значения измеряемого и оцениваемого фактора:_____________________ _________________ ______________________

Область действия Наименование нормативного документа

Измерение
Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России №33н от 24 
января 2014г

Оценка
Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. Приказом Минтруда России от 24.01.2014 
N ЗЗн

Оценка проведена на основании изучения должностных обязанностей, опроса руководителя, работников, проведения 
выборочного хронометража, результатов измерений.
4. Фактические и нормативные значения измеряемых Параметров: _______________  ■________

№ (код) 
РМ

Наименование рабочего места, 
рабочей зоны, фактора '

Дата
измерения

Факт.
уровень ПДУ

Класс
условий

труда

Время,
%

О сновное

1-257/20
Заведующий детским садом 
(детскими яслями, яслями- 

садом)
29.05.2020 2 100

Плотность сигналов (световых, 
звуковых) и сообщений в среднем 
за 1 ч работы, ед.

77 ,) до 175 2

Число производственных объектов 
одновременного наблюдения, ед.

Не характерен до 10 1

Работа с оптическими приборами 
(микроскопы, лупы и т.п.) (% 
времени смены)

'
Не характерен до 50 1

Нагрузка на голосовой аппарат 
(суммарное количество часов, 
наговариваемое в неделю), час

14 "So 20 1

Число элементов,(приемов), 
необходимых для реализации 
простого задания или в 
многократно повторяющихся 
операциях, ед.

Не характерен более 6 1

Монотонность производственной 
обстановки (время пассивного 
наблюдения за ходом техпроцесса 
в %  от времени' смены)

Не характерен менее 80 1

2-257/20 Воспитатель детского сада 29.05.2020 2 100



(яслей-сада)
Плотность сигналов (световых, 
звуковых) и сообщений в среднем 
за 1 ч работы, ед.

80 до 175 2

Число производственных объектов 
одновременного наблюдения, ед.

10 до 10 2

Л
it

Работа с оптическими приборами 
(микроскопы, лупы и т.п.) (% 
времени смены)

Не характерен до 50 1

Нагрузка на голосовой аппарат 
(суммарное количество часов, 
наговариваемое в неделю), час

20 до 20 2

т

Число элементов (приемов), 
необходимых для реализации ■ 
простого задания или в 
многократно повторяющихся 
операциях, ед.

Не характерен более 6 1

Монотонность производственной 
обстановки (время пассивного 
наблюдения за ходом техпроцесса 
в % от времени смены)

Не характерен менее 80 1

3-257/20 Воспитатель детского сада 
(яслей-сада) 29.05.2020 2 100

Плотность сигналов (световых, 
звуковых) и сообщений в среднем 
за 1 ч работы, ед.

81 до 175 2

Число производственных объектов 
одновременного наблюдения, ед.

10 до 10 2

Работа с оптическими приборами 
(микроскопы, лупы и т.п.) (% 
времени смены)

Не характерен до 50 1

Нагрузка на голосовой аппарат 
(суммарное количество часов, 
наговариваемое в неделю), час

19,5 до 20 2

Число элементов (приемов), 
необходимых для реализации 
простого задания или в 
многократно повторяющихся 
операциях, ед.

Не характерен более 6 1

Монотонность производственной 
обстановки (время пассивного 
наблюдения за хрдом техпроцесса 
в % от времени смены)

Не характерен менее 80 1

4-257/20 Воспитатель детского сада 
(яслей-сада) 29.05.2020 2 100

Плотность сигналов (световых, 
звуковых) и сообщений в среднем 
за 1 ч работы, ед.

72 до 175 2

Число производственных объектов 
одновременного наблюдения, ед. •1 ю до 10 2

Работа с оптическими приборами 
(микроскопы, лупы и т.п.) (% 
времени смены)

Не характерен до 50 1

Нагрузка на голосовой аппарат 
(суммарное количество часов, 
наговариваемое в неделю), час

18.5 до 20 2

Число элементов (приемов), 
необходимых для реализации 
простого задания или в 
многократно повторяющихся 
операциях, ед.

Не характерен более 6 1

Монотонность производственной 
обстановки (время пассивного . 
наблюдения за ходом техпроцесса 
в % от времени смены)

Не характерен менее 80 1

5-257/20 Воспитатель детского сада 
(яслей-сада) 29.05.2020 2 100

Плотность сигналов (световых, 
звуковых) и сообщений в среднем

58 до 175 2



за 1 ч работы, ед.
Число производственных объектов 
одновременного наблюдения, ед.

10 до 10 2

Работа с оптическими приборами 
(микроскопы, лупы и т.п.) ( %  

времени смены)
Не характерен до 50 1 -

Нагрузка на голосовой аппарат 
(суммарное количество часов, 
наговариваемое в неделю), час

20 до 20 2

Число элементов (приемов), 
необходимых для реализации 
простого задания или в 
многократно повторяющихся 
операциях, ед.

Не характерен более 6 1

Монотонность производственной 
обстановки (время пассивного 
наблюдения за ходом техпроцесса 
в %  от времени смены)

Не характерен менее 80 1

6-257/20 Воспитатель детского сада 
(яслей-сада) 29.05.2020 2 100

Плотность сигналов (световых, 
звуковых) и сообщений в среднем 
за 1 ч работы, ед.

80 до 175 2

Число производственных объектов 
одновременного наблюдения, ед.

10 до 10 2

Работа с оптическими приборами 
(микроскопы, лупы и т.п.) (% 
времени смены)

Не характерен до 50 1

Нагрузка на голосовой аппарат 
(Суммарное количество часов, 
наговариваемое в неделю), час

19.5 до 20 2

Число элементов (приемов), 
необходимых для реализации 
простого задания или в 
многократно повторяющихся 
операциях, ед.

Не характерен более 6 1

Монотонность производственной 
обстановки (время пассивного 
наблюдения за ходом техпроцесса 
в %  от времени смены)

Не характерен менее 80 1

7-257/20 Воспитатель детского сада 
(яслей-сада) 29.05.2020 2 100

Плотность сигналов (световых, 
звуковых) и сообщений в среднем 
за 1 ч работы, ед.

77 до 175 2

Число производственных объектов 
одновременного наблюдения, ед. ю до 10 2

Работа с оптическими приборами 
(микроскопы, лупы и т.п.) (% 
времени смены)

Не характерен до 50 1

Нагрузка на голосовой аппарат 
(суммарное количество часов, 
наговариваемое в неделю), час

18.0 до 20 2

Число элементов (приемов), 
необходимых для реализации 
простого задания или в 
многократно повторяющихся 
операциях, ед.

Не характерен более 6«Й* 1

Монотонность производственной 
обстановки (время пассивного 
наблюдения за ходом техпроцесса 
в %  от времени смены)

Не характерен менее 80 1

8-257/20 Воспитатель детского сада 
(яслей-сада) 29.05.2020 2 100

Плотность сигналов (световых, 
звуковых) и сообщений в среднем 
за 1 ч работы, ед.

82 до 175 2

Число производственных объектов 
одновременного наблюдения, ед. ю до 10 2



Работа с оптическими приборами 
(микроскопы, лупы и т.п.) (% 
времени смены)

Не характерен до 50 1

Нагрузка на голосовой аппарат 
(суммарное количество часов, 
наговариваемое в неделю), час

20 до 20 2 „

А
*

Число элементов (приемов), 
необходимых для реализации 
простого задания или в 
многократно повторяющихся 
операциях, ед.

Не характерен более 6 1

Монотонность производственной 
обстановки (время пассивного 
наблюдения за ходом техпроцесса 
в % от времени смены)

Не характерен менее 80 1

15-257/20 Учитель-логопед 29.05.2020 1 100
Плотность сигналов (световых, 
звуковых) и сообщений в среднем 
за 1 ч работы, ед.

25 до 175 1

Число производственных объектов 
одновременного наблюдения, ед. Не характерен до 10 1

Работа с оптическими приборами 
(микроскопы, лупы и т.п.) (% 
времени смены)

Не характерен до 50 1

Нагрузка на голосовой аппарат 
(суммарное количество часов, 
наговариваемое в неделю), час

11 до 20 1

Число элементов (приемов), 
необходимых для реализации 
простого задания или в 
многократно повторяющихся 
операциях, ед.

Не характерен более 6 1

Монотонность производственной 
обстановки (время пассивного 
наблюдения за ходом техпроцесса 
в %  от времени смены)

Не характерен менее 80 1

16-257/20 Учитель (по физической 
культуре) 29.05.2020 2 100

Плотность сигналов (световых, 
звуковых) и сообщений в среднем 
за 1 ч работы, ед.

76 до 175 2

Число производственных объектов 
одновременного наблюдения, ед. 10 до 10 2

Работа с оптическими приборами 
(микроскопы, лупы и т.п.) (% 
времени смены)

Не характерен до 50 1

■ Нагрузка на голосовой аппарат 
(суммарное количество часов, 
наговариваемое в неделю), час

12
i

до 20 1

Число элементов (приемов), 
необходимых для реализации 
простого задания или в 
многократно повторяющихся 
операциях, ед.

Не характерен более 6 1

Монотонность производственной 
обстановки (время пассивного 
наблюдения за ходом техпроцесса 
в % от времени смены)

Не характерен ^  менее 80 1

17-257/20 Повар 28.05.2020 2 100
Плотность сигналов (световых, 
звуковых) и сообщений в среднем 
за 1 ч работы, ед.

Не характерен до 175 1

Число производственных объектов 
одновременного наблюдения, ед.

4 до 10 1

Работа с оптическими приборами 
(микроскопы, лупы и т.п.) (% 
времени смены)

Не характерен до 50 1

Нагрузка на голосовой аппарат 
(суммарное количество часов,

Не характерен до 20 1



наговариваемое в неделю), час
Число элементов (приемов), 
необходимых для реализации 
простого задания или в 
многократно повторяющихся 
операциях, ед.

6 более 6 2

Монотонность производственной 
обстановки ?(время пассивного 
наблюдений за ходом техпроцесса 
в %  от в'ремени смены)

Не характерен менее 80 1

7/20 Повар 28.05.2020 2 100
Плотность сигналов (световых, 
звуковых) и сообщений в среднем 
за 1 ч работы, ед.

Не характерен до 175 1

Число производственных объектов 
одновременного наблюдения, ед.

4 до 10 1

Работа с оптическими приборами 
(микроскопы, лупы и т.п.) (% 
времени смены)

Не характерен до 50 1

Нагрузка на голосовой аппарат 
(суммарное количество часов, 
наговариваемое в неделю), час

Не характерен до 20 1

Число элементов (приемов), 
необходимых для реализации 
простого задания или в 
многократно повторяющихся 
операциях, ед.

6 более 6 2

Монотонность производственной 
обстановки (время пассивного' 
наблюдения за ходом техпроцесса 
в % от времени смены)

Не характерен менее 80 1

7/20 Кухонный рабочий 28.05.2020 2 100
Плотность сигналов (световых, 
звуковых) и сообщений в среднем 
за 1 ч работы, ед.

Не характерен до 175 1

Число производственных объектов 
одновременного наблюдения, ед.

Не характерен до 10 1

Работа с оптическими приборами 
(микроскопы, лупы и т.п.) (% 
времени смены)

Не характерен до 50 1

Нагрузка на голосовой аппарат 
(суммарное количество часов, * 
наговариваемое в неделю), час

> Не характерен до 20 1

Число элементов (приемов), 
необходимых для реализации 
простого задания или в 
многократно повторяющихся 
операциях, ед.

6 более 6 2

Монотонность производственной 
обстановки (время пассивного 
наблюдения за ходом техпроцесса 
в %  от времени смены)

Не характерен
4

менее 80 1

:т не должен быть воспроизведен не в полгал бшййё Rr'">

«■рудники (эксперты) по проведению
1035 Эксперт

шения лаборатории 

руда:

в реестре) (должность)
Дыняк Г алина Сергеевна 

------------------- (Ф.ИО.)



Наименование организации: Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение 11 Центр развития ребенка - детский сад № 26" 
с.Новопокровка Красноармейского муниципального района Приморского края

Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанньпув.графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4
всего

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда
3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 .7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 27 27 , 1 15 11 0 0 0 0
Работники, занятые на рабочих ме­
стах (чел.) 31 31 1 17 13 0 0 0 0

из них женщин 25 25 1 11 13 0 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов , 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 и 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
О сновное

1-257/20
Заведующий детским Садом (дет­

скими яслями, яслями-садом)
2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

2-257/20 Воспитатель детского сада (яслей- 
сада)

2 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

3-257/20 Воспитатель детского сада (яслей- 
сада)

2 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

4-257/20 Воспитатель детского сада (яслей- 
сада)

2 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

по Г
/о

к



5-257/20
Воспитатель детского сада (яслей- 

сада) 2 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

6-257/20
Воспитатель детского сада (яслей- 

сада) 2 2 2 - Нет Нет Нет Н ет Нет Нет

7-257/20
Воспитатель детского сада (яслей- 

сада)
‘

2 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

8-257/20 Воспитатель детского сада (яслей- 
сада) 2. 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

9-257/20 Младший воспитатель 2 3.1 - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет
10-257/20 Младший воспитатель 2 3.1 - 3.1 - Да Нет Нет Нет Н ет Нет
11-257/20 Младший воспитатель 2 3.1 - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет
12-257/20 Младший воспитатель 2 3.1 - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет
13-257/20 Младший воспитатель 2 3.1 - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет
14-257/20 Младший воспитатель 2 * 3.1 - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет
15-257/20 Учитель-логопед 1 1 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
16-257/20 Учитель (по физической культуре) 2 2 2 - - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
17-257/20 Повар - - - 2 - - - - - - 2 - 3.1 2 3.1 . - Да Нет Нет Нет Н ет Нет
18-257/20 Повар - - - 2 - - - - - - 2 - 3.1 2 3.1 Да Нет Нет Н ет Нет Нет
19-257/20 Кухонный рабочий 2 - - 2 - - - - - - 2 - 3.1 2 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет
20-257/20 Уборщик служебных помещений 2 - - -  - - - - - - - - - 3.1 - 3.1 - Да Нет Нет Нет Н ет Нет
21-257/20 Дворник 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
22-257/20 Кастелянша 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
23-257/20 Машинист по стирке белья 2 - - 2 - - - - - - 2 - 3.1 - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет
24-257/20 Сторож (вахтер) 2 * 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
25-257/20 Подсобный рабочий- - - - . 2 - - 2 - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет. Нет Нет Нет
26-257/20 Кладовщик 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
27-257/20 Заведующий хозяйством - - - 2 - - - 2 - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Дата составления: 17.07.2020

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда

(должность)
--------------------------— V— jL * !Z

(подпись) / у (Ф.И.О.) (дата)

Ч лены  комиссии но проведению  специальной оценки условий труда:
Кладовщик Мордакина Валентина Григорьевна

(должность) ^ (подпись) (Ф ИО.) (дата)

Представитель выборного органа ра­
ботников Дземина Вера Викторовна & f j  .
(должность) ^Дх^дпись) (Ф.И.О.) (дата)

Эксперт(-ы ) организации, проводивш ей crjen i^^bjjyro iШ рнку условий труда:
1035 / Дыняк Г алина Сергеевна 17.07.2020

Д№в реестре) Tnoj (Ф.И.О.) (дата)



Наименование организации: Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение " Центр развития ребенка - детский сад № 26" 
с.Новопокровка Красноармейского муниципального района Приморского края

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 . 6

Основное

9-257/20. Младший воспитатель

Для профессиональных групп, тру­
довая деятельность которых связана 
с локальными мышечными нагруз­
ками, в режим труда и отдыха целе­
сообразно включать2 -3  регламен­
тированных перерыва, общей про- * 

должительностью 15-20 мин. (п.8.1.
МР 2.2.9.2311-07)

снижение тяжести трудового 
процесса, снижение тяжести 

трудового процесса

Применять средства индивидуаль­
ной защиты кожи рук и органов ды­

хания

Уменьшение времени контак­
та с вредными веществами

10-257/20. Младший воспита­
тель

Для профессиональных групп, тру­
довая деятельность которых связана 
с локальными мышечными нагруз­
ками, в режим труда и отдыха целе­
сообразно включать 2 -3  регламен­
тированных перерыва, общей про­

должительностью 15-20  мин. (п.8.1.
МР 2.2.9.2311-07)

снижение тяжести трудового 
процесса, снижение тяжести 

трудового процесса *

11-257/20. Младший воспита­
тель

*

Для профессиональных групп, тру­
довая деятельность которых связана 
с локальными мышечными нагруз­
ками, в режим труда и отдыха целе­
сообразно включать 2 -3  регламен­
тированных перерыва, общей про­

должительностью 15-20 мин. (п.8.1.
МР 2.2.9.2311-07)

снижение тяжести трудового 
процесса, снижение тяжести 

трудового процесса

12-257/20. Младший воспита­
тель

Для профессиональных групп, тру­
довая деятельность которых связана 
с локальными мышечными нагруз­
ками, в режим труда и отдыха целе­
сообразно включать 2 -3  регламен­
тированных перерыва, общей про-

снижение тяжести трудового 
процесса, снижение тяжести 

трудового процесса

ЛЭ



должительностью 15-20 мин. (п.8.1. 
МР 2.2.9.2311-07)

13-257/20. Младший воспита­
тель

Для профессиональных трупп, тру­
довая деятельность которых связана 
с локальными мышечными нагруз­
ками, в режим труда и отдыха целе­
сообразно включать 2 -3  регламен­
тированных перерыва, общей про­

должительностью 15 - 20 мин. (п.8.1.
МР 2.2.9.2311-07)

снижение тяжести трудового 
процесса, снижение тяжести 

трудового процесса

14-257/20. Младший воспита­
тель

Для профессиональных групп, тру­
довая деятельность которых связана 
с локальными мышечными нагруз­
ками, в режим труда и отдыха целе­
сообразно включать 2 - 3  регламен­
тированных перерыва, общей про­

должительностью 15-20  мин. (п.8.1.
МР 2.2.9.2311-07)

снижение тяжести трудового 
процесса, снижение тяжести 

трудового процесса

17-257/20. Повар

Для профессиональных групп, тру­
довая деятельность которых связана 
с локальными мышечными нагруз­
ками, в режим труда и отдыха целе­
сообразно включать 2 - 3  регламен­
тированных перерыва, общей про­

должительностью,^ - 20 мин. (п.8.1.
МР 2.2.9.2311-07)

снижение тяжести трудового 
процесса

-

18-257/20. Повар

Для профессиональных групп, тру­
довая деятельность которых связана 
с локальными мышечными нагруз­
ками, в режим труда и отдыха целе- 
сообразно включать 2 - 3  регламен­
тированных перерыва, общей про­

должительностью 15 - 20 мин. (п.8.1.
МР 2.2.9.2311-07)

снижение тяжести трудового 
процесса

19-257/20. Кухонный рабочий

Для профессиональных групп, тру­
довая деятельность которых связана 
с локальными мышечными нагруз­
ками, в режим труда и отдыха целе­
сообразно включать 2 - 3  регламен­
тированных перерыва, общей про­

должительностью 15 - 20 мин. (п.8.1.
МР 2.2.9.2311-07)

снижение тяжести трудового 
процесса

k

20-257/20. Уборщик служебных Соблюдать рациональные режимы снижение тяжести трудового



помещений труда и отдыха процесса
Применять средства индивидуаль­

ной защиты кожи рук и органов ды­
хания ■

Уменьшение времени контак­
та с вредными веществами

23-257/20. Машинист по стирке 
белья

Соблюдать рациональные режимы 
труда и отдыха

снижение тяжести трудового 
процесса

Применять средства индивидуаль­
ной защиты кожи рук и органов ды­

хания

Уменьшение времени контак­
та с вредными веществами

Дата составления: 17.07.2020

Председатель комиссии по проведению специально^ оценки условий труда
_____________ Заведующий_____________  _______ *** /У  Демченко Татьяна Николаевна

(должность) (подпщ о '  (Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
_____________ Кладовщик______________  t / t / h r f _______ Мордакина Валентина Григорьевна -/-У. 0 £  • iU 3 j£ )

(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Представитель выборного органа ра- 
____________ ботников____________

(должность)
Дземина Вера Викторовна

(ФИ.О.)--------- -----------
УУ O f-

(дата)

Эксперт(ы) организации, проводившей с
1035

(№ в реестре)

;енку условии труда:
Дыняк Галина Сергеевна

(Ф.И.О.)
17.07.2020

(дата) ~~
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>'щество с ограниченной ответственностью "Владивостокский центр охраны труда", 690034, РОССИЯ, Приморский край, г. 
Владивосток, ул. Воропаева, д. 11; Регистрационный номер -1 2 9  от 19.10,2015
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
№ 257/20-2

(идентификационный номер)

по результатам специальной оценки условии труда

17.07.2020
i основании:
трального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
жаза Минтруда России №33н от 24.01.2014г «Об утверждении Методики проведения специальной
ки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы
га о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению»,
жаза «Об организации и проведении специальной оценки условий труда» № 28 от 16.03.2020
едена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:
шиипалъное казенное дошкольное образовательное учреждение " Центр развития ребенка -  

ский сад №  26" с.Новопокровка Красноармейского муниципального района Приморского куст; 
гс: 692171, Приморский край. Красноармейский район, с.Новопокровка, ул. Украинская, 64

пя проведения специальной оценки условий труда по договору № 257/20 от 16.03.2020 привлекалась 
низация, проводящая специальную оценку условий труда:
иество с ограниченной ответственностью "Владивостокский центр охраны труда", 690034, 
/СИЯ, Приморский край, г. Владивосток, ул. Воропаева, д. 11; ул. Воропаева. 11, офис 401, г. 
дивосток, Приморский край, РФ, 690034; Регистрационный номер -129 от 19.10.2015 
сперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
1як Галина Сергеевна (№ в реестре: 1035)

ззультат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 27 
Рабочие места, подлежащие декларированию:

эчие места, на которых вредные факторы не идентифицированы: 
сутствуют

эчие места, условия труда на которых по результатам исследований (испытаний) и измерений вредных 
ли) опасных производственных факторов признаны оптимальными или допустимыми:
257/20, Дворник (1 чел,); ________________ _______________________________'[___________________________________ ;________

257/20. Кастелянша (1 чел.);___________________ _̂______________________________________________________________________________

257/20. Сторож (вахтер) (3 чел.);___________ ________________________________________;_______________________________________

257/20, Подсобный рабочий (1 чел.): ______________________________________________________________ :___________

257/20. Кладовщик (1 чел.): __________ _________________________ :__________________  - _____________ ;_______________

257/20. Заведующий хозяйством (1 чел.)._________________________________ ____________ ;__________^ _____________________

Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 16 
Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 11 
Количество рабочих мест с правом на досрочную страховую пенсию: 0 
Количество рабочих мест на которых были выявлены профессиональные заболевания: 0 
Количество рабочих мест на которых были зафиксированы несчастные случаи: 0

'езультаты специальной оценки условий труда представлены в отчете СОУТ: 
пульный лист
едения об организации, проводящей специальную оценку условий труда;



- перечень рабочих мест, на которых проводилась СОУТ;
- карты специальной оценки условий труда;
- протоколы проведения измерений идентифицированных вредных и (или) опасных производственных 
факторов;
- сводная ведомость СОУТ; '
- перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда.

5. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:
1) считать работу по СОУТ завершенной; i
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения 
работодателю.
Дополнительные предложения эксперта: отсутствуют.

Эксперт(ы) по проведению специальной оценкдьутамвда ттэуда:
1035 Эксперт у  Дыняк Галина Сергеевна
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